Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapi

is akis siireglerinin olmasi, bu stireglerin etkin bir bigimde
kullaniimasi, karar mekanizmalarina 6grencilerin ve sektor
temsilcilerinin dahil edilerek katilimci yénetim anlayiginin
benimsenmesi

is akis siregleri ihtiyag olmasi durumunda

glincellenecektir ve siireglere 6grencilerin daha fazla

katilimi saglanacaktir.

Sureglerle ilgili i¢ ve dis paydag gorusleri
alinacaktir. Ayrica bélim toplantilarinin
bir kisminin daha fazla égrenci katilimi
ile gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin stirece katilimi Yiiksekokul
Sekreterligi uhtesinde takip edilecek ve
raporlanacaktir.

Sinif temsilcilerinin degismesi, okul
degistirmesi ve kendi istegiyle gérevi
birakmasi gibi durumlarda yeni
temsilciler segilecektir.

Yuksekokul Sekreterlerligi

Yiiksekokul MiidiirlGgii

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimlerinlerin uyumlu calismasini gergeklestirmesi

Guncel egitimlere katilinarak strekli gelisim ve

iyilestirme yapilacak.

Geri bildirimler ile surekli geri besleme
yapilacak.

Personellerin eksik yanlari kontrol edilip
guncellemeler takip edilecek.

Sireglerin eksiksiz tamlanmasi igin
programlamalar hatasiz yapilacak olup
deadline uyum saglanacaktir.

Yiksekokul
Mudirlagi,Yiksekokul
Sekreterligi

Yiiksekokul Miidiirlugii

A.1.3. Kurumsal Donusim
Kapasitesi

Yuiksekokuldaki streglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
etkin yurutilmesi amaciyla bélumler igerisinde komisyonlarin
olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de oldugu fakilte danisma
kurulunun olmasi

Komisyon ve Danisma Kurullarindaki listeler strekli

glincellenecektir.

Her akademik dénem baginda gerekli
gorildugiinde komisyon uyeliklerinde
degisiklik talepleri alinacaktir. Ayrica
Danigma kurulu listeleri de
glincellenecektir.

Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi
diizenli olarak kontrol edilecektir.

Ayrilan ve suresi dolan personelin yerine
yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.

Yiksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul Miidiirlugii

A.1.4. i Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Yi Kalite Komi kurulmasi, Birim ig
Degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi giiniin degisen sartlarina

gore strekli yenilenmesi.

Gegmis raporlarin referans alinarak yeni raporlarin

en iyi hale getirmek.

Yapilan eylemlerin tamalanmig hallerini
kamuoyu ile paylagim amagl okulun ilgili
web sayfasi kisminda paylasiimasi.

internet sitesinde yapilan paylagimlarin
stirekli kontrol edilerek anlik giincelleme
yapilmasi.

Herhangi bir site ckmesi veya web
sayfasi sertifka problemlerinin olmamasi
icin idari personel ve yonetim arasinda
siki bir iletisim agi kurulacak.

Yiksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul Sekreterligi,
Yiiksekokul Kalite
Komitesi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Yiiksekokulun Web sayfas tizerinden he an erisilebilir seffaflik
tzerine kurulu bilgilendirmeler.

Rutin geri beslemelerle sayfa paylagimlari incelenip

kontrol edilecek.

Gorevli kisiler gerektigi durumlarda anlik
miidahale yapabilecek.

Gunliik,haftalik veya aylik periyotlar
seklinde web sayfasi kontrol edilecekg

Mevcut personelin bilgi birikiminde
eksiklik hissedilmesi durumunda farkli
birimlerde oryantasyon egitimleri icin
destek talep edilecek.

Yiksekokul Web

Yiiksekokul Web

Birimler

, Akademik
Birimler

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Planli ve diizenli hareket ederek distan gelen olumsuzluklara kargi
hazir olmak.

Yilin belirli zamanlarinda giincel degerlendirmeleri

yapilacaktir.

Degerlendirme sonrasi yapilan
giincellemeler ilgili web sayfasinda
yayimlanacaktir.

ilgili birimler arasindaki ileisim ile
konular strekli kontrol edilecek.

Sistem agiklari kapatilmaya calisilip eksik
yonlere anlik midahale igin personel
egitimleri onceden verilecek.

Akademik Birimler,
Yiiksekokul Kalite Komitesi

Yiiksekokul Miidiirlugii,
Kalite Koordinatérligi

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Yiiksekokulumuzda is akislarinin stirekli kontrol edilip eksiksiz olarak
uygulanmasi.

Belirli zamanlarda 6nceden planlanmis etkinliklerle
ile glinti ve gegmis zamanlarin degerlendirmesini

yapma.

Degerlendirmelerin giincel ve eksiksiz
halleri Web sayfasi tizererinden herkese
acik hale getirilecektir.

ilgili komisyon tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

Eksik yonler tespit edilip gerekli
miidahaleleler yapilacaktir.

Akademik Birimler,
Kalite Komitesi

Yiiksekokul MiidirlGgii,
Kalite

Koordinatorlugi ve
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi




A.2.3. Performans Yonetimi

Birim Faaliyet Raporunun yillik olarak hazirlanmasi web sitesinin ilgili

kisminda halka agik olarak paylasiimasi.

Yil sonu degerlendirmesinin oldugu Birim Faaliyet
Raporu hazirlanacaktir.

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
Fakiiltemiz web sitesi (Raporlama- Birim
Faliyet Raporlari ) kisminda
yayimlanacaktir.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan konuyla
ilgili kontroller yapilacaktir.

Eksik veya giincellenmesi gereken yerler
tespit edilecek.

Akademik Birimler,
Kalite Komitesi

Yiksekokul Miidirlig,
Kalite

Koordinatorlugi ve
Strateji Geligtirme Daire
Baskanlhgi

A.3.4. Suireg Yonetimi

ig ve dis paydaglarin karar alma
sureglerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Akademik danigma kurulu tyelerinin
ve 6grencilerin kararalma sureglerine
katilimi desteklenecektir.

Yiliginde belirli zamanlarda toplantilar
diizenlenerek ilgili paydaglardan gériisler
alinacaktir.

Yapilan gorismeler tutanak altina
alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak
oneriler dekanliga bildirilecektir.

Akademik kurul Gyeleri ile iletigim
halinde olunacaktir. Ayrica birim 6grenci
temsilcileri ile surekli iletisim icinde
bulunularak yaganacak problemlere karsi
6nlem alinacaktir.

Yuksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul Kalite
Komitesi

A.4. Paydas Katilim

i¢ ve Dig Paydas Katilimi

Yi i¢ 1 (idari,

katki vermelerinin saglanmasi

personel ve égrenciler) ile
dig paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek érgiitleri, sivil toplum
kuruluglari, kamu kurumlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilim ve

Paydaslarin genis kapsamli katilimi saglanacaktir.
Yiiksekokuldeki her bélim ilgili akademik
danismanlarla iletisim icinde olacaktir.

Gerektiginde akademik kurulda yer alan
sivil toplum kuruluslarina, isverenlere,
meslek orgiitlerine ve kamu kurumlarina
ziyaretlerde

bulunarak onerileri alinacaktir.

Yapilan ziyaretler ve toplantilar
tutanak altina alinarak bolim
baskanliginca muhafaza edilecektir.
Gerektiginde ilgili birimlerle
paylasilacaktir.

Geri bildirimler bélim toplantilarinda
degerlendirilerek eksikler ve yapilmasi
gerekenlere doniik 6nlemler alinacaktir.

Yiksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul MiidiirlGgii

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grenme aktiviteleri ve
ogretim elemanlarinin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla d6nem
sonunda her ders igin degerlendirme
anketleri yapilmasi ve 6grencilerden

ilgili her ders icin verilen geri bildirim
ogretim elemani ile paylasilarak gerekli
onlemlerin alinmasi

Ogrencilerin ders degerlendirme
anketlerine katilimi saglanacaktir.

Her akademik dénem sonunda o
doneme ait dersler ile ilgili OBS tizerinde
ders degerlendirme anketleri
uygulanacaktir.

Ders degerlendirme anket sonuglar
bolim baskanhginca
degerledirilecektir. Anket sonuglari
dersin sorumlu 6gretim Uyesi ve
gorevlileri ile paylagilacaktir.

Ders degerlendirme puan ortalmasi
belirli bir puanin altinda kalan derslerle
ilgili 6nlem alinmasina doniik gorisler ve
o6neriler alinacaktir. Bu oneriler bir
sonraki akademik dénemde hayata
gegirilecektir.

Kalite Koordinatérliigu,
Yiksekokul Sekreterligi

Yuiksekokul Mudurlugi

A.5.
Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma
Stureglerinin Yonetimi

Yuiksekokulumuz biinyesinde uluslararasi 6grenci danismanligi birimi

kurulmas.

Universitemizdeki yabanci uyruklu 6grencilere dil
destegi saglanarak topluma adepte olmasi
saglanacaktir.

Belirli periyotlar ile bireysel veya toplu
geri bildirimlerde bulunma.

Akademik yil sonunda Verilen geri
bildirimler incelip raporlanacaktir.

Ogrencilerin toplum ile kaynasa bilmesi
icin kurum bazinda sosyal ve kiiltirel
etkinlikler diizenlenecektir.

Erasmus
Koordinatorleri

Yiiksekokul Miidiirlugii,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatérltgi

A5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

Diinyanin gesitli yerlerinden gelen 6grenci gruplarinin bulunmasi.

Akademik standartlar 6lgiisti baz alinarak birden
fazla gografyaya ulagma.

Standartlara tabii olan 6grenciler
icerisinde Glke,bolge,egitim durumu vb.
durumlari belirleme.

Uluslararasi Ogrenci

D Dis iligkiler inatorligu
ile iletisim halinde olunarak bagvurular
degerlendirilecektir.

Komisyona program &ncesi oryantasyon
egitmi vermek.

Akademik Birimler,
Yiksekokul Midirligi

Uluslararasi
Koordinatorl

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Uluslar arasi arenada sayginligin artmasi.

Cesitli etkinlikler ile uluslar arasi Gniversiteler ile
ortak planlamalar yapilacak.

Yapilan anlasmalarin devamliligi
saglanacaktir.

Uluslar arasi yapilan isler ilgi kordinator
ve birimlere bildirilecektir.

ilerde problemlerin ortaya gikmamasi igin
stiregler protokollere uygun olarak
yapilacaktir.

Erasmus
Koordinatorleri

Uluslararasi
Koordinatg 3
Akademik Birimler
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Birim YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2023
B. EGITIM VE OGRETIM
PR N, “ is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu s B I;igrl‘imll:r
Her yariyil baslangicinda ders bilgi Programin giincel tutulmasi ve ilgililer
B.1.1. Programlarin Tasarimi TElm derslgrin biIin Paketlerj hazirlanmig olmasi, Yariyillara gore paketlerinin guncel\enm‘gsiv yap}\acﬁ ktir. Gifln}cellern}e tarahmfla.n acik sekilde anlasilabilir Pljogramlann guncel tutulmasiyla ilgili Programlarin giincel tutulmasina ) . OgrenciIsleri Daire
guncellestirmelerinin her donem yapilirken paydaslarin gériislerine 6nem verilecektir ~ [olmasi igin standart formlarin nasil suregler her yariyil baginda kontrol A 3 L Yuksekokul Sekreterligi o
ve Onay! " . . . R . " . " . . v - P - " . yénelik stireglerin takibi yapilacaktir. Bagkanligi
kontrol edilmesi, Web sitelerinde gériiniir olmasi ve ilan edilmesi ve glincel bilgi paketleri web araciligiyla ilan olusturulmasi gerektigi ilgililerle birlikte |edilecektir.
edilecektir. degerlendirilecektir.
Programlarin ders planlari olusturulurken giincel " Gerek béliim ici gerekse boliim dis
" . - " " . Segmeli ders havuzunda ders ) 3
Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile bolim gelismeler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla S . " segmeli ders sayilarinin, akademik . o
B.1.2. Programin Ders L ) L . ) S dagilimlan her yariyilda yeniden Her yariyil baginda segmeli ders . . - . - Ogrenci igleri Daire
N N derslerinin yaninda m disi segmeli ders. birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye ) " . gelisime uygun olacak bigimde diger Yiksekokul Sekreterligi o
Dagihm Dengesi o o _— . L . ) duzenlecek, gelcel durumlari havuzu kontrol edilecektir. . Baskanlgi
biciminde olusturulmasi, béylelikle farkl disiplinlerin taninmasi uygun olacak bicimde yeni giincel gelismelere degerlendirilecektir. programlarla géz éniine alinarak
uygunlugu saglanacaktir. 8 : planlanacaktir.
B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi

ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilaryla Uyumu

Programlarda verilmekte olan derslerin giktilari, program (

Ders inin 8grencilerin

iliskili olmasi ve Program kazanimlari program bazinda uyumlu olmasi

Jismesine katki saglayabil
¢iktilarinin dersin sorumlusu olan ogretim elemant
tarafindan doldurulmasi saglanacaktir.

i igin, program

Ders sorumluluari tarafindan ders egi
kataloglarinin siirekli gtincel
tutulabilmesi igin her yariyil basinda ilgili
Ogretim elemanina bilgilendirme
yapilacak.

B5lam igi ve bélim disi alinan

derslerin kazanimlarinin uygunlugu ilgili
tiim program baskanliklariyla kontrol
edilecek.

Ders kazanimlarinin program giktilari ile
uyumu her yariyil sonunda kontrol
edilecek, yeni déneme ilisikin
gincellenmesi saglanacaktir.

Yiksekokul Sekreterligi

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve
doénemsel olarak giincellenmesi

Siirdiriilebilir, kesintisiz ve kaliteli
egitim esasina gore programlarin ders
dagilimlari yapilacaktir. Bu cergevede
paydaslarin katilimlan saglanacak ve
goriislerine 5nem verilmeye devam
verilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
gergevesinde programlarin stratejik

Programlarin , temel alanlarla ilgli
program giktilarinin giincel

Programlarin izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alaniyla ilgili bilgi ve
In takip edilmesi

plana uygun izlencesi Ir.

tut kontrolu Ir.

saglanacaktir.

Yiksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul Miidarlugi,
Ogrenciisleri
Daire Baskanligi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve

Surdarilebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesi igin
kurullar ve komisyonlar olusturulmasi

Her yariyil sonunda 6grencilere derslerle ilgili
elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz

Ogrencilerin kayith olduklari
programlarin 6gretim yéntem ve
tekniklerinin bilingsel ve uygulama

Yapilacak ders degerlendirme
anketleri sonucuna gore, 6gretim

Yiksekokul Sekreterligi

Ogrenci Isleri Daire

Teknikleri . calisabilme ve bilgi Giretme yetenegini seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve yontem ve tekniklerinin yeniden Bagkanlig
yapilmasina devam edilecek. N " ) . . L

artiracak yontemlere énem verilecektir. |dersi alanlarla birlikte kontrolu planlanmasi yapilacak.
yapilacaktir.
Her yariyil baginda sorumlu 6gretim

Arad6nem ve yil sonu sinavlarinda yanyi bas P ) "

- elemani tarafindan 6grencilere 6lgme ve N N .
. A - standartlasmis bir dlgme ve . . S | Yapilan élgme ve degerlendirme
.. e T . o Her dersin kendi icerigine uygun olacak bigimde farkli |~ ; T degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi P . P
B.2.2. Olgme ve Egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek nitelikte 6lgme ve degerlendirme yerine 6grencilerin farkli teknikleri anket sonucuna gore, Ogrenci isleri Daire

Degerlendirme

degerlendirme sisteminin olusturulmasi

degerlendirme degerlendirme yontemlerinin
diizeyinin benimsenmesi saglanacaktir.

kabiliyetlerini de gosterebilecekleri
birden fazla teknigin uygulanmasi tesvik
edilecektir.

verilmesi saglanacak ve yariyil
sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle 6lgme tekniklerinin
verimliligi degerlendirilecektir.

ogrencilerin basarisini artiracak bir
planlama yapilacaktir.

Yiiksekokul Sekreterligi

Baskanligi




B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yénetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlari iiyeleriyle
gorlismeler yapilacaktir. Onlardan
stirecin daha iyi igleyebilmesi icin
gorusleri istenecektir.

Komisyon tyeleriyle yapilacak
gorusme sonrasinda iyilestirme
yapilmasi iin gerekli birimlerle
gorusmeler yapilacaktir.

Farkli birimlerde ayni komisyonlarda
gorev yapan diger iligili kisilerle
gorismeler yapip, daha iyi stirecin
olusturulabilmesi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Streg surekli takip edilerek, komisyon
uyelerinin kargilastiklari zorluklar ve
sikintilarla ilgili her yaryil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlari

Ogrenci isleri Daire
Baskanlhgi

Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders
imkaninin sunulmasi, Universite kiitiphane hizmetlerinin yeterli
olmasi

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artirilmasi saglanacak, egitim
komisyonu araciligyla ders
glincellemeleri takip edilecektir.

Bélumlere her akademik dénem
baginda yeterince segmeli ders
agmalar, ders planlarini paydaslarin ve
degisimin gerektigi sekilde
glincellemeleri ve 6grencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili
yazilar yazilacak.

Yuiksekokul Sekreterligi donem
baslarinda yapilmasi talimati verilen
gorevler ile ilgili bilgilendirme yazilarini
gai dir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan
faaliyetlerin amacina ulagip
ulagmadigini kontrol igin egitim veya
faaliyet sonunda anket formlari ile geri
dénditler alinacaktir.

Yuksekokul Sekreterligi,
Dekanlik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi

Ogretim tyelerinin ve dgretim elemanlarinin is yiikiiniin fazla olmasi

Béliimlerde akademik zenginligin
saglanmasi igin yeni kadrolarin ilani
igin rektorliige talep gonderilecektir.

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi
anabilimdallarinda eksiklik var ise o
alanda kadro talebinde bulunulacaktir.

Yiiksekokul Miidiirlugi tarafindan
rektorliige iletilen talepler takip
edilecektir.

Eksikligin ne kadarinin gideridigi
Yiiksekokul akademik kurulunda
gorusulecektir.

Yiiksekokul Sekreterligi,

Personel Daire
Baskanlhgi

Akreditasyona sahip bolimiin olmamasi

Yiiksekokulde aktif olan bolimlerin
akreditasyon alabilmesi igin ¢alisma
yapmasi istenecektir.

Yiiksekokul Sekreterligi akreditasyon ile
ilgili bir ekip olugturacak. Eksiklikleri bu
ekip belirleyip, tamamalanmasi igin
béltim baskanligina bildirilecektir.

Yiiksekokul Sekreterligi akreditasyon
ekibinin belirledigi hususlart

Akreditasyondan sorumlu ekip balim

bélimdeki tim 6gretim na
bildirecek ve herkes kendi alanina giren
konularda gerekli diizeltemeleri
yapacaktir.

gina sundugu yaplli
gerekenlerin yapilip yapilmadigini kontrol
edecektir.

Yuksekokul Sekreterligi

Yuiksekokul Mudurlugi

Ogrencilere her donem basinda oryantasyon egitimi verilmesi

Yuksekokul Midurluga tarafindan donem basinda

Bolimlerde belirlenen bir kisi
akademik personel tarafindan

Verilen egitim ile ilgili Yiksekokul

Egitimlere katiimin artinlmasi igin
bilgilendirmenin tiim mecralarda

B.3. Ogrenme oryantasyon egitimi verilmesi igin " y N Midirlugiine bilgilendirme yazisi o Yiksekokul Sekreterligi Yiiksekokul Miidirlugii
Kaynaklar1 ve ogrencilere ilk haftalarda oryantasyon yapilmasi konusunda bélimlere
Y yazilar yaziimaktadir. PO . yazilmaktadir.
Akademik Destek egitimi verilmektedir. uyarilar yapilmaktadir.
Hizmetleri
B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri
Kariyer merkezinin faaliyetleri ) o . Kariyer merkezi faaliyetlerine
A T Kariyer merkezinin egitimlerine @
e . . . . . 6grencilere iletilecek ve bu egitmlere S . katilimin az oldugu zamanlarda, .
Ogrencilere ve mezunlara kariyer konusunda danismanlik hizmetleri | Kariyer merkezi belli araliklarla katihim ile ilgili 6grencilerden geri " o " . .. |Yuksekokul Sekreterligi, N "
) . katilmalari danismanlari tarafindan o derslerde bu faaliyetlerin 6nemi ile ilgili . Kariyer Merkezi
verilmesi faaliyetler yapmaktadir. - N dondtler alinacaktir. o . Ogretim Elemanlar
iletilecektir. bilgilendirme yapilmasi
saglanacaktir.
Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma . " P . s .. e . . Yiiksekokul Midrligi egitimlerin 6nemi Yiiksekokul Midurlugt,
M PR . . Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar Oryantasyon egitimleri, egiticilerin Egitimlere katihm ylzdeleri ve sayilari PR, o .
. alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) IR - L o X A - ile ilgili Yiksekokul Sekreterligina . Saghk
B.3.3. Tesis ve Altyapilar . L - - o .. |hakkinda bilgilendirme egitim egitimi faaliyetleri yapilacaktir. dekanliga bildirilecektir. . i Sekreterligi s .
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve 6grencilerin verilecektir hatirlatici yazi ve ‘melerde Kultiir ve Spor Daire
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi : bulunacaktir. Baskanligi
Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amagh
etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve Sosyal, kilttrel ve bilimsel amagh .
Dénem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken etunideninp toin tes vay K amas Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve Kuliip Akademik
iltii kademik d 181 Vi P N g . - - " ibirliklerinin kurulmasi bolimler ve etkinliklerin planlanmasi donem . . - . L
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Y yiiriitilen 6grenci  [bolamlerin sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyet - o I - Degerlendirme Raporlari kontrol Danismanlari, Yiiksekokul ~ [Saglik Killtiir ve Spor
. " P ) ) o . kulipler arasinda saglanacaktir. icerisinde yapilan bélim ) ) PO 2 N
Sportif Faaliyetler kultiplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi planlamalarinin artinmli olarak iletilmesi . . . . edilerek gerekli eylem planlari Ogretim Elemanlari, Daire Baskanligi
" Akademik danismalar ve kuliip tyeleri toplantilarinda ve akademik kurul Ly -
saglanacaktir. I ” - ) hazirlanacaktir. Kuliip Ogrencileri
bu iliskinin kurulmasinda araci rol toplantisinda degerlendirilecektir.
oynayacaktir.
Yiligindeki ilanlarda Yiiksekokulda
) S i Personel daire bakanligina Yiiksekokulda ¢ rrarca ¥t o ' ) )
. Yiiksekokulmizde 6gretim tyeligine atanma, yiikselme ve ) P atama ve terfi stireleri gelen kisilere : " . Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil " .
B.4.1. Atama, Yiikseltmeve | N X AN P mevcut atama kriterlerini saglayan O ilan edilmeyen kadrolar Personel Daire . . . X Yiiksekokul Sekreterl Personel Daire
N h ) . gorevlendirme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin beklemede | """ " " 7 . oncelik verilmesi igin bolimlerle . . . edilecektir. Asgari sartlari yerine " R, .
Gorevlendirme Kriterleri P . kisiler ile ilgili bilgilendirme yazisi N " Bagkanligina bildirilecektir. . - X Yiiksekokul Miidiirligi Bagkanligi
kalmasi, 6gretim elemanlarinda yigilmaya sebep olmasi gonderilecektir koordinasyon saglanacaktir. getirmeyenler tesvik edilecektir.
B.4. Ogretim '

Kadrosu




B.4.3. Egitim Faaliyetlerine

Akadamik tesvik 6deneginin yanisira

Yurtdigi egitim, doktora sonrasi
arastirmaci gibi imkanlar hakkinda

Bilgilendirme toplantisinda 6gretim
tyelerinin veya 6gretim elamanlarinin

Yiiksekokul Miidiirligi tarafindan bu

Yil sonunda yapilan toplantinin

Personel Daire

Yonelik Tegvik ve ogretim elemanlarinin yurt diginda P N P . - faaliyet kontrol edilecektir. neticesi YU ik kurulunda |Ya Midarlaga "
Sdiillendirme egitim almalarinin saglanmast ogretim Uyelerine bilgilendirme asgari saglamasi gereken sartlarin neler gorisilecektir Baskanligi
yapilacaktir. oldugu belirtilecektir. :
alle —_—
—_— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim YABANCI DiLLER YOKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2023
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Birligi Yapilacak
Birimler
Biretim bilimsel izlenmeye Ogretim elemanlarinin bilimsel Rapor degerlendirme Ogretim Ina saglanan geri
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yi ogretim nin bilimsel nin belirli s nin ¥ 1alti aylik periyotlar halinde P M na bildirimler dogrultusunda eksiklerin

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Arasgtirma
Kaynaklar1

Yénetimi

periyotlarla izlenmesi

devam edilecektir.

hazirlanan raporlar araciligiyla
izlenmektedir.

devam edilerek geri bildirimlerde
bulunulacaktir.

giderilmesi igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

Yuksekokul Sekreterligi

Yuiksekokul Mudrlugi

C.1.2. ig ve Dig Kaynaklar

Birimizde uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik galismalar
koordinatérlikler (Erasmus vb) araciligiyla yiritiilmektedir.

Yiksekokul ishirligiyle uluslararasi isbirligi potansiyeli
olan lkeler ve kurumlar hakkinda arastirma
yapilacak ve ayrintili bir veritabani olusturulacaktir.

Yuksekokulnin ilgili bolimleri ile birlikte,
uluslararasi isbirligi potansiyeli olan
kurumlarla iletisime gegilecek ve isbirligi
firsatlan gorusulecektir.

isbirligi ortaklari ile dtizenli olarak
iletisim kurarak isbirligi projelerinin
ilerlemesi takip edilecek ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

Yaratilen projelerin etkili bir sekilde
takip edilebilmesi igin bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir. Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi
ve performans gostergelerinin
belirlenmesi ile birlikte, proje siirecinde
ortaya gikan problemlere hizli bir sekilde
[ etmek igin de kullanilacak

Ir.

Yiksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul Miidiirlugii,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatérlugi,
Degisim Programi
Koordinatorliikleri ve
Bolim

Bagkanliklari

C.2. Arastirma
inligi, is

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

ogretim

Inin arastirma-gelistirme

Y
faaliyetlerini arttirmalarina yonelik olarak egitimler diizenlenilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yéntemleri,
teknikleri ve araglari hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili
arastirmalar yapmalarina yardimci olacak egitimler
planlanacaktir.

Ogretim elemanlarina, arastirmalarini
daha etkili hale getirmeleri igin pratik
ipuglari ve &neriler sunan egitimler
verilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim
sonrasindaki arastirma faaliyetlerindeki
gelisimleri izlenecek ve 6lgulecektir. Bu,
egitimlerin faydali olup olmadig
degerlenendirilecektir.

Bu asamada geri bildirimlere gore
ihtiyaca gore daha fazla egitimler
diizenlenebilecek, arastirma y6 i
hakkinda daha fazla kaynak
saglanabilecek veya ogretim
elemanlarinin arastirmalarini tesvik
etmek icin édiillendirmeler
yapabilecektir.

Yiksekokul Sekreterligi

Tiim Daire
Bagskanliklari

Y
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler arasinda igbirligi anlasmalarinin

bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif
olarak isletilmesi

Hangi tniversitelerle isbirligi yapilacagy, hangi
alanlarda isbirligi yapilacagi ve isbirliginin nasil
saglanacagina dair ayrintili galisma hazirlanacaktir.

Diger Universitelerle iligkiler
kurulacak, ortak projeler ve galismalar
yuritilecek ve degisim programlari
diizenlenecektir.

Ortak galismalarin sonuglari ve
degisim programlarinin etkileri
degerlendirilecektir. Gerekli
duizenlemeler yapilip stirekli olarak
isbirligi anlagmalarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

isbirligi anlasmalari daha da
gelistirilerek, diger niversitelerle

olan iliskiler giiglendirilecektir.
Degisim programlari ve ortak projeler
daha da cesitlendirilerek, Gniversitenin
uluslararasi diizeyde taninirligi
arttinlacaktir.

Yiiksekokul Sekreterligi

Degisim Programi

Koordinatérlukleri,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatg

C.3. Aragtirma
Performansi

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimizde gérev alan 6gretim elemanlarinin performanslari alti

aylik periyotlar seklinde izlenmektedir.

Performans izleme stirecinde kullanilacak veri
toplama ve analiz yontemleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak geri
bildirim verilecek, performanslari
izlenecek ve performanslarini artirmak
icin destek saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gére
degerlendirilecek ve bu degerlendirme
sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda
performanslari iyilestirilecektir.

Yiiksekokul Sekreterligi

Kalite Koordinatérligi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi




Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2023

is Birligi Yapilacak

Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi

Yuiksekokulumuza ait birim stratejik planina uygun bir sekilde
toplumsal katki stiregleri yonetiliyor olmasi; Bolim ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan iliskili olan topluma
yonelik egitimler gergeklestiriyor olmasi ve toplum faydasina yonelik
cesitli komisyonlarda gorev alarak toplumsal katki saglama gabalari
gosteriyor olmasi; Birimize ait bolimlerin ana faaliyet konulari
diginda da toplumsal katki amaci giiden bazi sosyal faaliyet
konularinda (Ozel gereksinimli 6grenciler, mezun 6grenciler vb.)
destek saglamasi

Yiiksekokulmizde halihazirda ders planinda mevcut
"Goéndlliliik Calismalari, Gevre Sorunlari ve
Politikalari, Gég Galismalari" vb. dersleri veya bélim
disi segmeli ders olarak toplumsal katki giiden bazi
derslerin 6grenciler tarafindan segilmesi icin tesvik
edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal katki
guden ders olmayan béliimlerin tespit edilip bu tiir
dersleri agmalari igin ydnlendirme yapiimaktadir.
Eksikligi gorilen sosyal katki amaci gliden
etkinliklerin tepit edilmesi ve bu faaliyetlere

yonlendirilmelerin yapil { Ir.

Diizenli yapilan Akademik toplantilarda
bu konunun giindeme getirilmesi ve
uygulanabilecek olanlarin aktif ders
olarak agilmast saglanacaktir; 6grencileri
bu dersleri segmeye veya ders zorunlu
bir ders ise bu derse ¢ok 6nem
gostermeleri hususunda ve eksikligi
tespit edilen toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
agisindan

yénlendirme yapilmasi igin Akademik

a ve boltimlere

bilgilendirme yapilacaktir.

Ders kayitlanma raporlari ile gerekli
kontrol saglanacaktir; diger toplumsal
katki iceren bolim bazl etkinlil ise

Akademik toplantilarda giindeme
getirilmek suretiyle bu yéndeki derslerin
ve etkinliklerin sayilari artirlmaya

lisil Ir. ik danismanlarin

ilgili koordinatérliige resmi yazi ile
bildirilecektir.

ogrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla
da toplumsal katki giiden bu derslere
egilim artirilacaktir.

Yiksekokul Sekreterligi

Yiiksekokul Miidiirlugii,
Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi, Sosyal
Duyarlilik Proje
Koordinatorlugi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin birim sorumlulari tarafindan
takibinin yapilmasi ve diizenli olarak izlenmesinde herhangi bir
problem yasanmamasina ragmen degerlendirilme yapilabilmesi
Koodinatérltge bilgi verilmesi

Birim ig degerlendirme raporunda gerekli performans
izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal katki

g ilecek i in tespiti ve
hususunda performans degerlendirmesi yaparken ise
ilgili paydaslarin goruslerine de bagvurulacaktir.

Yapilan performans izlemeleri
bélimlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, 6grenciler ve varsa dig
paydaglarin gorusleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

Hedeflere ulasilip

Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
yonler igin performansin izlenmesi ve

toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve
birim tarafindan nihai izleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

degerlediril inde i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile 6nlem alma yoluna
gidilecektir.

Yiksekokulun Kalite
Komitesi

Yuiksekokul Mudurluga,
Ogrenci igleri Daire
Baskanligi, Sosyal
Duyarlilik Proje
Koordinatorlugi




