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A. 
Liderlik, 
Yönetişi
m ve 
Kalite 

 
A1: 
Liderlik 
ve Kalite 

A.1.1. Yönetim 
Modeli ve İdari Yapı 

Birim Danışma Kurulu, web 
sayfasındaki akademik personel 
bilgilerinin güncelliğini 
denetlemiştir. 

Bilgilendirme E-postası 
 
Güncel Web Sayfası 
Ekran Görüntüsü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liderlik, 
Yönetişim ve 

Kalite Komisyonu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.1.2. Liderlik 

Birim yönetimi, liderlik 
sorumluluğuyla web 
sayfasındaki bilgilerin 
doğruluğunu ve güncelliğini 
denetlemiştir. 

Danışma Kurulu 
Toplantı Tutanağı- 
Alınan Kararlar 

 

A.1.3. Kurumsal 
Dönüşüm Kapasitesi 

Birim, PUKÖ döngüsünü 
kullanarak dijital süreçlerini 
iyileştirme kapasitesini 
göstermiş ve yıllık kontrol 
mekanizması ile sürdürülebilir 
bir dönüşüm sağlamıştır. 

Danışma Kurulu 
Toplantı Tutanağı 

A.1.4. İç Kalite 
Güvencesi 
Mekanizmaları 

Birim, PUKÖ döngüsünü bir iç 
kalite güvencesi mekanizması 
olarak işleterek web 
sayfasındaki bilgilerin 
doğruluğunu sağlamış ve yıllık 
kontrol kararı ile bu denetimi 
kalıcı hale getirmiştir. 

Alınan Karar Maddesi 

A.1.5. Kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik 

Birim, kamuoyunu doğru 
bilgilendirme sorumluluğuyla 
web sayfasındaki bilgilerin 
güncelliğini ve erişilebilirliğini 
sağlayarak hesap verebilirlik 
ilkesini uygulamıştır. 

Ekran Görüntüleri 

 
A.2. 
Misyon ve 
Stratejik 
Amaçlar 
 

A.2.1. Misyon, 
Vizyon ve Politikalar 

Birim, şeffaflık politikası 
gereği, paydaşlarına doğru bilgi 
sunma misyonuyla web 
sayfasındaki bilgilerin 
güncelliğini ve doğruluğunu 
sağlamıştır. 

Güncel Web Sayfası 
Ekran Görüntüsü 

A.2.2. Stratejik Amaç 
ve Hedefler 

Birim, dijitalleşme ve 
paydaşlarla etkili iletişim kurma 
stratejik hedefine yönelik 
olarak, web sayfasındaki 
bilgilerin doğruluğunu ve 
güncelliğini sağlamıştır. 

Güncel Web Sayfası 
Ekran Görüntüsü 

A.2.3. Performans 
Yönetimi 

Birim, iletişim performansını 
yönetmek ve iyileştirmek 
amacıyla PUKÖ döngüsünü 
kullanarak web sayfasındaki 
bilgilerin doğruluğunu 
denetlemiş ve bir standart 
oluşturmuştur. 

Danışma Kurulu 
Toplantı Tutanağı 

 
A.3. 
Yönetim 
Sistemleri 
 
 

A.3.1.Bilgi Yönetim 
Sistemi 

Birim, Bilgi Yönetim Sistemi'nin 
bir parçası olan web sayfasındaki 
verilerin doğruluğunu PUKÖ 
döngüsü ile denetleyerek sistemin 
güvenilirliğini ve tutarlılığını 
sağlamıştır. 

Alınan Karar Maddesi 
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D. 
Toplumsal 
Katkı 
 

 
D.1. Toplumsal 
Katkı 
Süreçlerinin 
Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı 
Kaynakları 

D.1.1. 
Toplumsal 
Katkı 
Süreçlerinin 
Yönetimi 

Birim, toplumsal katkı süreçlerini 
yöneterek, afet ve acil durum 
farkındalığını artırmak amacıyla 
birim panosunda bilgilendirme 
yapmıştır. 

Ekran 
Görüntüs
üDanışma 
Kurulu 
Toplantı 
Tutanağı 

 
 

Toplumsal 
Katkı 

Komisyonu 

D.1.2. 
Kaynaklar 

Birim, toplumsal katkı sağlamak 
amacıyla birim panosu gibi fiziki 
kaynaklarını kullanarak afet ve acil 
durum bilgilendirmesi yapmıştır. 

Duvar Ve 
Koridorda 
Bulunan 
Bilgilendi
rme 
Panosu 
Resimleri 

 
D.2.Toplumsal 
Katkı 
Performansı 
 

D.2.1. 
Toplumsal 
Katkı 
Performansının 
İzlenmesi ve 
Değerlendirilm
esi 

Birim, toplumsal katkı 
performansını izleyerek, panodaki 
acil durum bilgilendirmesinin 
kalıcılığını sağlamak üzere 
değerlendirme yapmıştır. 

Danışma 
Kurulu 
Toplantı 
Tutanağı 

 

 

 

 

 

A.3.2. İnsan 
Kaynakları Yönetimi 

Birim, insan kaynakları 
yönetimi kapsamında, akademik 
personele ait temel verilerin 
kamuya açık platformlarda 
doğru ve güncel olmasını 
sağlamak üzere denetim 
gerçekleştirmiştir. 

Güncel Web Sayfası 
Ekran Görüntüsü 

A.3.4. Süreç Yönetimi  

Birim, web sayfasındaki bilgi 
güncelleme sürecini PUKÖ 
döngüsü ile yöneterek mevcut 
bir süreci planlı bir şekilde 
iyileştirmiş ve standart hale 
getirmiştir. 

Danışma Kurulu 
Toplantı Tutanağı 

 
A.4. 
Paydaş 
Katılımı 
 
 

A.4.1. İç ve Dış 
Paydaş Katılımı 
 

Birim, iç ve dış paydaşların 
(öğrenciler, akademik personel, 
kamuoyu) doğru bilgiye erişimini 
sağlayarak şeffaf bir iletişimle 
paydaş katılımını desteklemiştir. 

Ekran Görüntüleri 

http://yadyo.kilis.edu.tr/sayfa/422540/personel/akademik-kadro
http://yadyo.kilis.edu.tr/sayfa/422540/personel/akademik-kadro
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B. 
Eğitim 
ve 
Öğretim 

 
B.1. Program 
Tasarımı,   
Değerlendir
mesi ve 
Güncellenme
si 
 
 

B.1.1. 
Programların 
Tasarımı ve Onayı 

Birim, program tasarımının etkinliğini 
sağlamak amacıyla derslerde kullanılan 
eğitim materyallerinin uygunluğunu, 
öğretim elemanlarının görüşlerini alarak 
değerlendirmiştir. 

Danışma Kurulu 
Toplantı 
Tutanağı 

 

 
Eğitim 

ve 
Öğreti

m  
Komisy

onu 

B.1.2. Programın 
Ders Dağılım 
Dengesi 

Birim, programın ders dağılım 
dengesinin uygulamadaki etkinliğini, 
kullanılan eğitim materyallerinin 
uygunluğunu öğretim elemanlarının 
görüşleriyle değerlendirerek gözden 
geçirmiştir. 

Toplantı 
Tutanağı 
 

B.1.3.Ders 
Kazanımlarının 
Program 
Çıktılarıyla 
Uyumu 

Birim, ders kazanımlarının program 
çıktılarıyla uyumunu desteklemek 
amacıyla, kullanılan eğitim 
materyallerinin yeterliliğini öğretim 
elemanlarının görüşleriyle 
değerlendirmiştir. 

Karar Maddesi 

B.1.4.Öğrenci İş 
Yüküne Dayalı 
Ders Tasarımı 

Birim, öğrenci iş yüküne dayalı ders 
tasarımını desteklemek amacıyla, 
kullanılan eğitim materyallerinin bu 
yüke etkisini öğretim elemanlarının 
görüşleriyle değerlendirmiştir. 

Gönderildiği E-
posta 

B.1.5.Programları
n İzlenmesi ve 
Güncellenmesi 

Birim, programı izleme ve güncelleme 
süreci kapsamında, mevcut eğitim 
materyallerinin uygunluğunu 
değerlendirerek iyileştirme kararı 
almıştır. 

Karar Maddesi 

B1.6.  Eğitim ve 
Öğretim 
Süreçlerinin 
Yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini 
yönetme kapsamında, ders 
materyallerinin uygunluğunu PUKÖ 
döngüsüyle değerlendirerek iyileştirme 
sağlamıştır. 

Toplantı 
Tutanağı 

 
B.2. 
Programları
n 
Yürütülmesi 
 
 

B.2.1. Öğretim 
Yöntem ve 
Teknikleri 

Birim, uygulanan öğretim yöntem ve 
tekniklerini desteklemek amacıyla, 
kullanılan eğitim materyallerinin 
yeterliliğini öğretim elemanlarının 
görüşleriyle değerlendirmiştir. 

Geri Bildirim E-
postası 

B.2.2. Ölçme ve 
Değerlendirme 

Birim, ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin etkinliğini desteklemek 
amacıyla, kullanılan eğitim 
materyallerinin uygunluğunu 
denetlemiştir. 

Öğretim 
Elemanlarından 
Gelen 
Materyaller 

B.2.3. Öğrenci 
Kabulü, Önceki 
Öğrenmenin 
Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

İlgili Faaliyet Bulunmamaktadır.  

B.2.4. 
Yeterliliklerin 
Sertifikalandırılm
ası ve Diploma 

İlgili Faaliyet Bulunmamaktadır.  

 
B.3. 
Öğrenme 
Kaynakları 
ve Akademik 
Destek 
Hizmetleri  
 
 

B.3.1. Öğrenme 
Ortam ve 
Kaynakları 

Birim, temel öğrenme kaynaklarının 
kalitesini artırmak amacıyla, derslerde 
kullanılan eğitim materyallerinin 
uygunluğunu denetlemiştir. 

Öğretim 
Elemanlarından 
Gelen 
Materyaller 

B.3.2. Akademik 
Destek Hizmetleri İlgili Faaliyet Bulunmamaktadır.  

B.3.3. Tesis ve 
Altyapılar İlgili Faaliyet Bulunmamaktadır.  
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C. AR-GE 

 

 
C.1. Araştırma 
Süreçlerinin 
Yönetimi ve 
Araştırma 
Kaynakları 
 

C.1.1. 
Araştırma 
Süreçlerinin 
Yönetimi 

Birim, araştırma süreçlerini 
yönetme kapsamında, 
akademik personeli 
TÜBİTAK proje çağrıları 
hakkında düzenli olarak 
bilgilendirmiştir. 

Planlama 
toplantı 
tutanağı 

Araştırma ve Geliştirme  
Komisyonu 

C.1.2. İç ve 
Dış 
Kaynaklar  

Birim, akademik personeli 
araştırma fonu sağlayan 
TÜBİTAK gibi dış 
kaynaklar hakkında 
bilgilendirerek bu 
kaynaklara erişimi 
kolaylaştırmıştır. 

 

TÜBİTAK 
Güncel 
Destek ve 
Proje Çağrı 
Linkleri 

C.1.3. 
Doktora 
Programları 
ve Doktora 
Sonrası 
İmkanlar 

İlgili Faaliyet 
Bulunmamaktadır. 

Gönderilen 
e-posta 
kayıtları 

 
C.2. Araştırma 
Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve 
Destekler 
 

C.2.1. 
Araştırma 
Yetkinlikleri 
ve Gelişimi 

Birim, akademik personelin 
araştırma yetkinliklerinin 
gelişimini desteklemek 
amacıyla, onları güncel 
TÜBİTAK proje çağrıları 
hakkında bilgilendirmiştir. 

E-posta 
okuma 
raporları 

C.2.2.Ulusal 
ve 
Uluslararası 
Ortak 
Programlar 
ve Ortak 
Araştırma 
Birimleri  

Birim, ulusal ortak 
programlara katılımı teşvik 
etmek amacıyla, akademik 
personeli TÜBİTAK proje 
çağrıları hakkında 
bilgilendirmiştir. 

Gönderilen 
e-posta 
kayıtları 

 
C.3. Araştırma 
Performansı 
 
 

C.3.1. 
Araştırma 
Performansın
ın İzlenmesi 
ve 
Değerlendiril
mesi 

Birim, araştırma 
performansını izleme ve 
geliştirme hedefi 
doğrultusunda, personeli 
güncel proje çağrıları 
hakkında düzenli olarak 
bilgilendirmiştir. 

 

Danışma 
Kurulu 
Toplantı 
Tutanağı 

 

C.3.2. 
Öğretim 
Elemanı/Araş
tırmacı 
Performansın
ın 
Değerlendirm
esi 

Birim, öğretim elemanı 
performansını desteklemek 
amacıyla, personeli güncel 
TÜBİTAK proje çağrıları 
hakkında bilgilendirmiştir. 

 

Gönderilen 
e-posta 
kayıtları 


