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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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Liderlik,
Yonetisi
m ve
Kalite

Al:
Liderlik
ve Kalite

A.1.1. Yonetim
Modeli ve Idari Yap

Birim Danisma Kurulu, web
sayfasindaki akademik personel
bilgilerinin glincelligini
denetlemistir.

Bilgilendirme E-postasi

Giincel Web Sayfasi
Ekran Gorlintlsu

A.1.2. Liderlik

Birim y6netimi, liderlik
sorumluluguyla web
sayfasindaki bilgilerin
dogrulugunu ve giincelligini
denetlemistir.

Danigma Kurulu
Toplant: Tutanagi-
Alman Kararlar

A.1.3. Kurumsal
Déniisiim Kapasitesi

Birim, PUKO déngiisiinii
kullanarak dijital siireglerini
iyilestirme kapasitesini
gostermis ve yillik kontrol
mekanizmasi ile siirdiiriilebilir
bir doniisiim saglamustir.

Danigsma Kurulu
Toplanti Tutanagi

A.1.4. i¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

Birim, PUKO déngiisiinii bir i¢
kalite giivencesi mekanizmasi
olarak isletereck web
sayfasindaki bilgilerin
dogrulugunu saglamis ve yillik
kontrol karari ile bu denetimi
kalici hale getirmistir.

Alinan Karar Maddesi

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesaj
verebilirlik

Birim, kamuoyunu dogru
bilgilendirme sorumluluguyla
web sayfasindaki bilgilerin
giincelligini ve erisilebilirligini
saglayarak hesap verebilirlik
ilkesini uygulamugtir.

Ekran Goruntileri

A2,
Misyon vg
Stratejik
Amaclar

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

Birim, seffaflik politikasi
geregi, paydaslarina dogru bilgi
sunma misyonuyla web
sayfasindaki bilgilerin
giincelligini ve dogrulugunu
saglamugtir.

Giincel Web Sayfasi
Ekran GOrintiisii

A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler

Birim, dijitallesme ve
paydaslarla etkili iletisim kurma
stratejik hedefine yonelik
olarak, web sayfasindaki
bilgilerin dogrulugunu ve
giincelligini saglamustir.

Giincel Web Sayfasi
Ekran GOriintiisii

A.2.3. Performans
Y Onetimi

Birim, iletisim performansini
yonetmek ve iyilestirmek
amaciyla PUKO dongiisiinii
kullanarak web sayfasindaki
bilgilerin dogrulugunu
denetlemis ve bir standart
olusturmustur.

Danigsma Kurulu
Toplanti Tutanagi

A.3.
Yonetim
Sistemler

A.3.1.Bilgi Yonetim
Sistemi

Birim, Bilgi Yonetim Sistemi'nin
bir pargasi olan web sayfasindaki
verilerin dogrulugunu PUKO
dongiisi ile denetleyerek sistemi
glvenilirligini ve tutarliligini
saglamistir.

Alinan Karar Maddesi

Liderlik,
Yonetisim ve
Kalite Komisyonu
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A.3.2. Insan

Kaynaklar1 Yonetimi

Birim, insan kaynaklari
yonetimi kapsaminda, akademik
personele ait temel verilerin
kamuya agik platformlarda
dogru ve giincel olmasint
saglamak {lizere denetim
gerceklestirmigtir.

Giincel Web Sayfas:
Ekran Goriintiisii

A.3.4. Siire¢ Yonetim|

Birim, web sayfasindaki bilgi
giincelleme siirecini PUKO
dongiisii ile yoneterek mevcut
bir siireci planli bir sekilde
iyilestirmis ve standart hale
getirmistir.

Danigsma Kurulu
Toplant1 Tutanag:

Birim, i¢ ve dis paydaslarin

11}'4'(1 A.4.1. I¢ ve Dis (6grenciler, akademik personel,
aycas Paydas Katilim kamuoyu) dogru bilgiye erisimini | Ekran Gériintiileri
Katilimm . I
saglayarak seffaf bir iletisimle
paydas katilimini desteklemistir.
DEGERLENDIR| SAHA
BASLIK | GUNDEM ME KONULARI oL CAéJ"l:rLER EYLEM / FAALIYET KANI:TLA CALISMALARI
OLCUTLER ILGILILERI
D. D.1. Toplumsal Ekran
Toplumsal Katki D.1.1. Birim, toplumsal katki siireglerini Gériintiis
Katki Siireclerinin Toplumsal yoneterek, afet ve acil durum N
A 9 iDanisma
Yénetimi ve Katki farkindaligini artirmak amaciyla Kurulu
Toplumsal Katki | Siireclerinin birim panosunda bilgilendirme Toplanti
Kaynaklari Yonetimi yapmugtir. Tutanag1
Duvar Ve
Birim, toplumsal katki saglamak Koridorda
. SO Bulunan
D.1.2. amactyla birim panosu gibi fiziki Bileilendi
Kaynaklar kaynaklarini kullanarak afet ve acil m eg
durum bilgilendirmesi yapmustir. Panosu Toplumsal
Resimleri Katlka
— Komisyonu
E D.2.Toplumsal
< Katki
V4 Performansi D.2.1. . Danisma
= Toplumsal Birim, toplumsal katki Kurulu
% Katk1 pe'rformansn'fl i'zleye.rek, p'ar}odaki Toplantt
S Performapsmln acil duI:um bllgllendlrfnes1n1n Tutanag
=) Izlenmesi ve kaliciligini saglamak tizere
- Degerlendirilm | degerlendirme yapmustir.
8 esi
=
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SAHA

DEGERLEND  ALISMAI
BASLIK | GUNDEM %IEUL ARD/ | ALT OLCUTLER EYLEM / FAALIiYET KANITLAR ARI
e LGILILER
OLCUTLER i
Birim, program tasariminin etkinligini Damisma Kurulu
B: . B.1. Program | B.1.1. saglamak amactyla derslerde kullanilan ToplanEl
Egitim Tasarimi, Programlarin egitim materyallerinin uygunlugunu, Tutanag:
ve Degerlendir Tasarimi ve Onay1 | &gretim elemanlarimin goriislerini alarak
Ogretim | mesi ve degerlendirmistir.
(.}uncellenme Birim, programin ders dagilim
si .. . T
B.1.2. Programin dengesinin liyg.ulamadakl etk}n'llglnl, Toplant:
- kullanilan egitim materyallerinin -
Ders Dagilim < R Tutanag1
. uygunlugunu gretim elemanlarinin
Dengesi o s . ..
goriisleriyle degerlendirerek gézden
gecirmistir.
Birim, ders kazanimlarinin program
B.1.3.Ders ¢iktilartyla uyumunu desteklemek
Kazanimlarinin o
amactyla, kullanilan egitim .
Program .. A Karar Maddesi
Ciktilanyla materyallerinin yeterhl.lglm ogretim
Uyumu elemanlarinin goriisleriyle
yu degerlendirmistir.
Birim, dgrenci is yiikiine dayali ders
B.ul.é.l_.Ogrenm Is tasarimini die'st'eklernek amac%y!a, Gonderildigi E-
Yiikiine Dayal1 kullanilan egitim materyallerinin bu
. LT posta
Ders Tasarimi yiike etkisini 6gretim elemanlarinin
goriisleriyle degerlendirmistir.
Birim, programui izleme ve giincelleme
B.1.5.Programlar1 | siireci kapsaminda, mevcut egitim
n Izlenmesi ve materyallerinin uygunlugunu Karar Maddesi
E Giincellenmesi degerlendirerek iyilestirme karari
o almugtir.
E B1.6. Egitim ve B}rlm, egitim ve ogretim siireglerini »
S&) Opreti yonetme kapsaminda, ders Egitim
gretim - - ~~ Toplant1
o) by - materyallerinin uygunlugunu PUKO - ve
Siireglerinin PR - . o Tutanag1 e
= Yénetimi dongiisiiyle degerlendirerek iyilestirme Ogreti
> saglamistir. m
> ) Birim, uygulanan 6gretim yontem ve Komisy
: B.2. B.2.1. Ogretim tekniklerini desteklemek amaciyla, i qes onu
. L Geri Bildirim E-
,G Programlarn | Yontem ve kullanilan egitim materyallerinin ostast
= n Teknikleri yeterliligini 6gretim elemanlarinin p
Yiiriitiilmesi goriisleriyle degerlendirmistir.
Birim, 6l¢gme ve degerlendirme Osretim
~~ stireglerinin etkinligini desteklemek £
B.2.2. Olgme ve . Elemanlarindan
- . amactyla, kullanilan egitim
Degerlendirme - o Gelen
materyallerinin uygunlugunu Matervaller
denetlemistir. b
B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Ilgili Faaliyet Bulunmamaktadar.
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi
B.2.4.
Yeterliliklerin B .
Sertifikalandirilm Ilgili Faaliyet Bulunmamaktadir.
as1 ve Diploma
" Birim, temel 6grenme kaynaklarinin Ogretim
B.3. B.3.1. Ogrenme kalitesini artirmak amaciyla, derslerde Elemanlarindan
. Ortam ve .. g
Ogrenme Kavnaklar: kullanilan egitim materyallerinin Gelen
Kaynaklar yn uygunlugunu denetlemistir. Materyaller
ve Akademik .
Destek g.S.tZ.kAl_l;adentlllk .| Ilgili Faaliyet Bulunmamaktadir.
Hizmetleri estek Hizmetiert

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

Ilgili Faaliyet Bulunmamaktadir.




DEGERLENDIR
BASLIK GUNDEM | ME KONULARI{ ALT EYLEM / FAALIYET | KANITLAR SAHA CGALISMALARI
OLCUTLER OLCUTLER ILGILILERI
C. AR-GE C.1. Arastirma Birim, aragtirma siireglerini
Siireclerinin C.1.1. yonetme kapsaminda,
WL . ) Planlama
Yonetimi ve Arastirma akademik personeli toplantt
Arastirma Siireclerinin TUBITAK proje ¢agrilari tuf -
Kaynaklar Yonetimi hakkinda diizenli olarak anagl
bilgilendirmistir.
Birim, akademik personeli
arastirma fonu saglayan
TUBITAK gibi dis TUBITAK
C.1.2.I¢ve | kaynaklar hakkinda Giincel
Dis bilgilendirerek bu Destek ve
Kaynaklar kaynaklara erigimi Proje Cagri
kolaylastirmistir. Linkleri
C.1.3.
Doktora . .
= Programlari Tlgili Faaliyet Sor;(sitearllen
> ve Doktora Bulunmamaktadir. K p
& Sonrast ayttlan
; Imkanlar
Z} Birim, akademik personelin
d C.2. Arastirma C.2.1. arastirma yetkinliklerinin E-posta
(&) Yetkinligi, Is Arastirma gelisimini desteklemek okll)l ma
= Birlikleri ve Yetkinlikleri | amaciyla, onlar1 giincel ) Arastirma ve Gelistirme
> Destekler ve Geligimi TUBITAK proje gagrilari raporian Komisyonu
< hakkinda bilgilendirmistir.
= C-22.Ulusal
E ve Birim, ulusal ortak
Uluslararast programlara katilim tegvik . .
E Ortak etmek amactyla, akademik Sorégte;llen
Programlar personeli TUBITAK proje kap tlart
< ve Ortak cagrilart hakkinda y
Aragstirma bilgilendirmistir.
Birimleri
Birim, aragtirma
C.3. Arastirma C.3.1. per.foymansml izleme ve Danisma
Performansi Arastirma gelistirme hedefi Kurulu
Performansm | dogrultusunda, personeli Toplanti
in izlenmesi | giincel proje ¢agrilar: Tufana'l
ve hakkinda diizenli olarak £
Degerlendiril | bilgilendirmistir.
mesi
9} .2.. Birim, dgretim elemant
Ogretim performansini desteklemek
Elemani/Aras amaciyla, personeli giincel | Gonderilen
tirmaci TUBITAK proje gagrilari e-posta
Elerformansm hakkinda bilgilendirmistir. | kayitlar
Degerlendirm
esi




