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is Birligi Yapilacak Birimler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve

* Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun akademik kadrosu yetkin ve
deneyimlidir.

* Diger fakiilte ve yiiksekokullardaki zorunlu yabanci dil
derslerini gevrim igi ortamda yiritme deneyimi vardir.

* Egitim-6gretim sireglerinde dijital araglara uyum
saglanmistir.

« Yabanci dil derslerinin dijital platformlar tzerinden
saglikl ve erisilebilir bigimde sunulmast planlanmistir.
« Akademik ve idari personelin gorev tanimlari net
olarak belirlenmistir.

« Kurumsal iletisim ve raporlama sistemlerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

« Zorunlu yabanci dil dersleri gevrim ici
ortamda senkron ve asenkron olarak
yiritilmektedir.

« Akademik ve idari kadro arasinda i
balumi ve sorumluluklar gérev
tanimlarina uygun sekilde
uygulanmaktadir.

« Ders sunumlari ve sgrenci katilimi
diizenli olarak izlenmekte, yoklamalar ve
geribildirimler alinmaktadr.

« Akademik performans ve memnuniyet
anketleriyle sistemin isleyisi
degerlendirilmistir.

« Ders yénetim sistemlerinde yasanan
teknik sorunlara yénelik BT birimi ile hizl
¢62m mekanizmalari gelistirilmistir

« Akademik personelin dijital efitim
teknolojileri konusunda hizmet ici
egitimleri planlanmistir.

 Yabanci Diller

Yiksekokulu Mudrii
* Mudiir Yardimcilari
* Zorunlu Yabanci Dil

« Rektorlik

« Bilgi islem Daire Baskaniig

« Oggrenci lsleri Daire Baskanligi
« Egitim Fakilltesi ve Diger
Akademik Birimler

« Zorunlu ingilizce derslerini merkezi bir sistemle yéneterek etkinlik
saglamaktadir.

« Orenci katilim verileri toplanarak analiz yapilacak,
egitim igerikleri sirekli gincellenecektir.

« Orenciler igin online erisim
materyalleri (videolar, dokimanlar)
saglanacaktir.

kalite degerlendirmesi yapilacaktir.

« Egitim materyallerinin anlasilirlig
artirilacak ve alternatif icerikler
saglanacaktrr.

* Akademik Personel
Temsilcisi

idari Yapi Universite yénetimi in iletisi i « Universite yonetimiyle diizenli « idari ve akademik siirecler ic denetim |+ Koordinasyon eksiklikler igin igil Dersleri Koordinatorii
pl « Universite yonetimiyle etkin iletisim ve koordinasyon « Diger birimlerle koordinasyonun cevrim ici i Iyl _ . ¢l ;_ i V K _; 8 ersleri « UZEM (Uzaktan Egitim
yapiimaktadir. ' rerie ko toplantilar yapiimakta ve akademik yla . birimlerle diizenli toplantilar |« Ggretim Elemanlari _
sistemlerle glglendiiimes planlanmistir. lanlamalar ortak yiriitilmektedir « Derslerin cevrim igi yiritiimesinde  [takvimi olugturulmustur. « idari Temsilci Merkezi)
* Yaksekokul, akademik ve idari yapisini agk ve anlasilr « Akreditasyon ireglerine uyum biryonetsim (28 SPEE TR (rgtigta seknik sorenlar ddsent < Geribiirimlere dayah sarekl st * Kalite Koordinatriugy
sekilde yapilandirmistir. modeli benimsenmistir 08 sierl, bilgiisiem ve diger g stas " v vies
birimlerle gevrim i ders siiregleri raporlanmaktadir anlayisi benimsenmistir.
koordine edilmektedir.
« Online eitim platformlari Gzerinden * Katihm oranlarinin disik oldugu
+ Yénetim ekibi, egitim sireglerinde yeniliki ve gevik karar alma _— - emp : birimlerde ek rehberlik ve destek siregleri [+ Yabanci Diller " o
- ° « 2024 yiliigin tim zorunlu Ingilizce derslerinin online |tim dersler yiriitilecektir. + Her ay katilim ve basan oranlari « Kilis 7 Aralik Universitesi Bilgi
becerisine sahiptir. | zorn ’ ; . baslatilacaktrr. Viiksekokulu Mdiri : . ;
ene ) - katilim siireglerini optimize etmek zere bir plan « Akademik kadronun ihtiyag duydugu  |raporlanacaktr. ; : . islem Daire Baskanligi
+ Online eitim siireglerine adapte olma ve dijital araglari kullanma - ° orena o « Teknik altyapida tespit edilen aksakiiklar |+ Online Egitim - gene
o re hazrrlanacaktrr. eitim ve seminerler diizenlenecektir.  |» Egitimcilerden geri bildirim alinarak e ) « Kilis 7 Aralik Universitesine
A1.2. Liderlik hizla giderilecektir. Koordinatorii

Bagli Akademik Birimler
« Ogrenci isleri Daire Baskanligi

A.1.3. Kurumsal D8niisiim

A.1. Liderlik ve Kalite Kapasitesi

« Yabanci Diller Yitksekokulu, online egitim sireglerini basariyla
yonetmek igin esnek ve yenilikgi bir yapiya sahiptir.
« Dijtal déniisimde iniversite capinda saglanan teknik destek

altyapi yeterliligi
« Akademik ve idari personelin, dijital araglar ve eitim teknolojileri
konusundaki yetkinligi artmaktadr.

« 2024 yihigin Yiksekokulun dijital ef
platformlarinin gelistirilmesi ve akademik personelin
donissim kapasitelerini artirmak amaciyla egitim
programlar planfand.

« Universitenin stratejik planina uygun sekilde online
ders materyalleri standartlastirilacaktir.

« Online platformlar igin tekni altyapr
gincellemeleri yapilacaktir.
« Akademik personel igin gevrim ici

« Orencilerle daha etkil letisim
saglamak igin interaktif araglar
(forumlar, anketler) kullanilacaktir.

« Her dénem sonunda dijital platform
kullanim verileri analiz edilecektir.

« Akademik personel memnuniyet
anketleri ile donistim siregleri
degerlendirilecektir.

« Ders materyallerinin etkinligi, 6grenci
basarisi ve geri bildirimlerle Slgilecektir.

« Teknik altyapida tespit edilen eksiklikler
igin ek biltge ve kaynak saglanacaktir.

« Egitim programlarina katilim oranlarini
artrmak igin tesvik mekanizmalart
gelistirilecektir.

« Geri bildirimlere dayali olarak
materyallerin igerigi ve sunum formati
giincellenecektir.

* Yabanci Diller
Viiksekokulu Midiri

« Dijital Déniisim
Koordinatsrii

« Akademik Personel
Temsilcisi

« Teknik Destek Uzmani

« Kilis 7 Aralik Universitesi Bilgi
islem Daire Baskanlig

« sirekli Egitim Merkezi

« Rektorliik Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

A.1.4.ig Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

« Yiksekokul, ders materyallerinin kalite standartlarina uygunlugunu
saglama konusunda deneyimlidir.

« Universitenin genel kalite politikalarina entegre bir sekilde hareket
edilmektedir.

« Online derslerin kayit altina alinmasi ve diizenli analiz edilmesiyle
seffaflik ve hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

« Akademik personel, kalite siireglerinde aktif rol almaktadr.

2024 yili igin ders materyalleri, 6gretim siiregleri ve
5grenci degerlendirme kriterlerine yonelik bir kalite
kontrol plani olusturuldu.

« Universitenin kalite standartlarina uygun olarak ig
degerlendirme kilavuzlar hazirlanacaktir.

« Online ders igerikleri, kalite
standartlarina uygun olarak
gincellenecektir.

« Akademik ve idari personele kalite
siiregleri hakkinda bilgilendirme ve
egitimler verilecektir.

« Orenci geri bildirimlerini toplamak igin
diizenli anketler yapilacaktir

« Kalite siireglerinin etkinligi, i; denetim
Ve performans degerlendirme raporlart
ile kontrol edilecektir.

« Anketlerden elde edilen veriler analiz
edilerek eksik noktalar belirlenecektir.
« Ggrenci ve dgretim elemani geri
bildirimleri degerlendirilecektir.

« Tespit edilen eksikliklere yonelik olarak
kalite standartlarini iyilestirme calismalan
yapilacaktir.

« Geri bildirimler dogrultusunda ders
ieriklerinde ve siireglerinde
diizenlemeler yapilacaktir.

« Belirlenen hedeflere ulasiimasini
engelleyen faktorler ortadan
kaldirilacaktir.

* Yabanci Diller
Yiksekokulu Kalite
Temsilcisi

* Akademik Personel
Temsilcisi

« idari Personel Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Kalite Koordinatorligii

« Orenci isleri Daire Baskanlig
« Bilgi islem Daire Baskanlig

« sirekli Egitim Merkezi

A.L5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

* Yabanci Diller
ini dizenli olarak

seffaflik ilkesi

« Universite web sitesi ve sosyal medya 1 etkin bir sekilde

« 2024 yili boyunca faaliyet raporlarinin ve basar
gostergelerinin diizenli olarak hazirlanmasi ve

kullaniimaktadir.
« Online ders kayrtlar ve raporlar kamuoyu ile paylasilabilecek
formatta diizenlenmektedir.

« Online ders siireglerine iliskin kamuoyuna bilgi
sunmak amaciyla web sitesi ve sosyal medya igerik
plani olusturulacaktr.

« Yiksekokul faaliyetleri hakkinda
diizenli raporlar hazirlanarak
niversitenin resmi kanallarinda
paylasilacaktr.

« Basan hikayeleri, 6grenci geri
bildirimleri ve yapilan yenilikler sosyal
medya platformlarinda duyurulacaktrr.
« Yisksekokulun faaliyetlerine iliskin
kamuoyundan gelen sorular ve talepler
izl bir sekilde yanitlanacaktr.

« Paylasilan raporlarin erisim ve okunma
oranlan analiz edilecektir.

« Kamuoyundan gelen geri bildirimler
dilzenli olarak incelenecek ve
raporlanacaktrr.

« Universitenin belirledigi iletisim
hedeflerine uyum diizenli olarak
denetlenecektir.

« Erisim oranlarinin diisiik oldugu
platformlarda daha etkiliigerik stratejileri
uygulanacaktir.

« Kamuoyundan gelen geri bildirimler
dogrultusunda raporlama ve
bilgilendirme siiregleri iyilestirilecektir.

« letisim araglarinin giincel ve kullanici
dostu oldugundan emin olunacaktir

* Yabanci Diller
Viiksekokulu letisim
Sorumlusu

« Akademik Personel
Temsilcisi

« Bilgi islem Uzmani

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Basin ve Halkla lliskiler
Midirlogi

« Bilgi islem Daire Baskanlig
« Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

« Yabanci Diller Yiksekokulu, misyon ve vizyonunu

« Yiksekokulun misyon, vizyon ve politikalarinin 2024
g irme

« Giincellenen misyon, vizyon ve
politikalar tim paydaslarla

in genel
stratejik hedeflerine uygun sekilde belirlemistir.

« Egitim politikalar, uluslararas! standartlarla uyumlu olarak
hazirlanmistir.

« Online egitim siireglerinde erisilebilirligi ve esitligi saglama hedefleri
il bir sekilde benimsenmistir.

viligin i amaciyla bir

toplantisi diizenlendi.

« Paydaslardan (akademik personel, égrenciler ve

ilgli birimler) gorsler alinarak politika belgeleri

gozden gegirilecektir.
i min gerektirdigi yeniliklere uygun olarak

politika hedefleri belirlenecektir.

« Egitim siiregleri ve faaliyetler,
belirlenen politikalar gercevesinde
yiriitilecektir.

« Universite web sitesi ve sosyal medya
platformlarinda misyon ve vizyon
duyurulan yapilacaktir.

« Yiksekokulun faaliyetlerinin misyon ve
Vizyona uygunlugu diizenli olarak
denetlenecektir.

« Politika hedeflerine ulasilip
ulasiimadig, performans raporfari ile
kontrol edilecektir.

« Paydas geri bildirimleri toplanarak
politikalara uygunluk analizi yapilacak

« Tespit edilen uyumsuzluklara yonelik
dilzeltici eylem planlart hazrrlanacaktr.
« Politikalarda eksiklik gorilen alanlar
yeniden degerlendirilecek ve
diizenlemeler yapilacaktir.

« Paydas katilmini artirmak igin
bilgilendirme ve iletisim kanallar
giglendirilecektir

* Yabanci Diller
Yiksekokulu Kalite
Temsilcisi

* Akademik Personel
Temsilcisi

« idari Personel Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Strateji Gelistirme Daire

« Kalite Koordinatorlgi
« Rektorliik iletisim Ofisi




A.2. Misyon ve

A.2.2. Stratejik Amag ve

« Yabanci Diller Y stratejik
hedefleriyle uyumlu sekilde belirlemistir.
« Hedefler, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun olarak

in genel

« 2024 il icin yiiksekokulun stratejik amag ve
hedeflerini netlestirmek amaciyla bir calisma grubu
olusturulacaktir.

« Egitim kalitesini artirmak, dijital dénisima

« stratejik hedeflere yonelik yillik eylem
planlar hazirlanacak ve yirirlige
konulacaktrr.

« Akademik ve idari kadroya, hedeflerin
gereklestirilmesiicin gerekii egitimler

« Her geyrek sonunda, hedeflere ulasma
durumu performans raporfariyla
degerlendirilecektir.

« Hedeflerin ilerleyisi, diizenli toplantilar

« Hedeflere ulasiimasini engelleyen
faktorler tespit edilerek diizeltici Gnlemler
alinacaktr.

« Eksik kalan alanlarda kaynak artinmi ve

* Yabanci Diller
Yiiksekokulu Muduri
 Strateji ve Kalite Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

« Kalite Koordinatorligi

Stratejik Amaglar Vapilandiriimistir. hizlandirmak ve erisilebililigi artirmak nceliki " Ve geri bildirimlerle takip edilecektir. « Akademi Personel alte " .
Hedefler e . ’ - : ] verilecektir. oo ece egitim planlamalari yapilacaktir. ‘ « Bilgiislem Daire Baskanlgi
« Online egitimde teknolojik altyapi ve akademik kadronun deneyimi, |hedefler olarak belirlenecektir ) ) |+ Eylem planlarinin etkinligi analiz " plan 4  [remsilcsi Isler b
" ) " o |+ Online egitim materyalleri ve siiregleri, | - " « Ger bildirimler dogrultusunda stratejik | C 1 « Rektorliik Strateji Gelistirme
stratejik hedeflerin basarimasini desteklemektedir. « Stratejik planin uygulanabilirlgi igin kaynak analizi " edilerek eksik kalan noktalar dirim! « idari Personel Temsilcisi "
stratejik hedeflerle uyumlu hale ) ‘ plan revize edilecektir. Ekibi
Vapilacaktir. ’ - belirlenecektir.
getirilecektir.
’ L ) « 2024yl iin performans yénetim sisteminin « Akademik ve idari personelin « Performans raporlari diizenli olarak !
« Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve idari personelin yitigin performans yonet Icart per "o ’ P |« Performansi diisiik olan birimler veya . o
sexo i akademi ve ICar hedeflere uyguniugu degerlendirilecek ve bir performans degerlendirmeleri, belirlenen |incelenecek ve hedeflere uygunluk analiz | “ « Kilis 7 Aralik Universitesi
performansini degerlendirmek igin sistematik bir yakiagim " : bireyler igin 6zel gelisim programlari |+ Yabanci Diller h
) performans kriterleri kilavuzu hazirlanacaktir. Kriterlere gore yapilacaktrr. cdilecektir. insan Kaynaklari Daire
benimsemistir. ) ! > .  |duzentenecektir. Viiksekokulu Midiirt Y
" ) ) « Personelin gorev tanimlari ve bireysel hedefleri |+ Online derslerde egitmen performansi, |+ Akademik ve idari kadrodan gelen geri N o Baskanlg:
|+ Online ders siirelerine dair veriler diizenli olarak kayit altina ° " h A o e tadrocar « Performans ydnetim sisteminde eksikiik |+ Akademik Personel s
A.2.3. Performans Yonetimi " ¢ Veniden gozden gegirilecektir. 5grenci katilimi ve basari oranlar bildirimler degerlendirilecektir. netim sistem cer « Strateji Gelistirme Daire
ve analiz Bec e ! e e : goriilen noktalar iyilestirilecektir. Temsilcsi !
. ) - « Performans degerlendirme siirecine katilimi {izerinden analiz edilecekir. « Degerlendirme siirecindeki aksakiklar o ok ° L |Baskaniig
« Performans degerlendirme sireglerinde seffafiik ve geri bildirim serer . ) sere . « Geri bildirimlere dayall olarak « idari Personel Temsilcisi ° ) .
riendirme strece y artirmak isin bilgilendirme toplantifar « Degerlendirme sonular, bireysel geri  [tespit edilerek gozm dnerileri ’ ) « Kalite Koordinatoriiigii
etkin bir sekide ' ek ' performans kriterleri giincellenecektir.
dizenlenecektir. bildirim toplantilari ile paylagilacaktir  |hazirlanacaktir
* BYS'nin giincellenmesi ve Yiiksekokula
) o N « Bilgi yonetim sisteminin, Yiksekokulun tiim 526l modiilerin aktif hale getirilmesi |» BYS'nin kullanim istatistikleri diizenli | Tespit edilen eksikliklere ynelik yazilim |« Yabanci Diller
« Yabanc Diller Yiiksekokulu, tniversitenin merkezi bilgi yonetim  Ble1vo e elcokulu e er ) _ ! . N o
 Yabar . siireglerine daha iyi entegre ediimes igin 2024 yilina |saglanacaktir. olarak takip edilecek ve eksikikler analiz i ) v Bilgilslem |» Kilis 7 Aralik Universitesi Bilgi
sisterine (BYS) entegre bir yapida calismaktadr. A ke - rak tak i h "
" entegre bir yap ) 52l bir plan olusturulacaktir. « Akademik ve idari personele, BYS'nin  |edlecektir. « Egitim materyalleri ve destek Sorumlusu islem Daire Baskanlig
. |+ Online ders siiregleri, sgrenci takip ve raporlama modiilleri BYS o oo |o Aademive ! ! ) ' ' e
3.1, Bilgi Yonetim Sistemi |1 1 InE (TS LG, FETeNC B D e rop « Kullanici dostu ve erisilebilir bir arayiiz gelistirimesi |yeni 6zellikleri hakkuinda egitim . olasi veri ] : ek « Akademik Personel « Kalite Koordinatorliigii
¥ seklce yonerme: igin geri bildirimler toplanacaktrr. verilecekir. tespit edilerek raporlanacaktr. erisimine sunulacaktr. Temsilcis « Strateli Gelistirme Daire
« Teknik altyapi, bilgi givenigi ve veri koruma standartiarina uygun pildirimler toplanacaiti o o " N nine sunulac I s !
e ey s « Verilerin giivenligi ve siirekiili iin gereki teknik |» Veeri giris sireleri standartlastirlarak |+ Kullanici memnuniyet anketlerile |+ Veri givenligini artirmak icin ek giivenlik |« idari Personel Temsilcisi [Baskanii
s altyapi ihtiyaglar belirlenecektir. personel tarafindan eksiksiz kullanim  |BYS'nin etkinligi dlgtilecektir. snlemleri alinacaktir. « Teknik Destek Uzmani
saglanacaktrr.
« Personelin performans ve memnuniyet
« 2024 yiliigin personel ihtiyac analizi yapilarak « Belirlenen ihtiyaclara gére personel Personefin p ans v .
) . - ' © diizeyi, diizenli geri bildirim ve « Performans: artirmak igin bireysel ' N R
« Yabanc Diller Yiiksekokulu, gorev dagilimi ve personel yonetimi  |gerekli kadro planiamasi olusturulacaktir. alimi ve egitim planlamalari yapilacaktrr, |©-2cY” 02 ) « Yabanci Diller « Kilis 7 Aralik Universitesi
) " * dro planla turdlacaltr. d nla " degerlendirme toplantilari le kontrol |gelisim planlart hazirlanacaktir. ! . ©
konularinda etkili bir koordinasyon saglamaktadir. « Akademik ve idari personelin gelisim ihtiyaglarini |+ Akademik kadro icin pedagojik ve gerlend ' acakar. Viiksekokulu insan Personel Daire Baskanig
. asyor fadr. ) ) o ! " inpedagoikve 1 lecektir. « Personelin sikayet ve Gnerilerini " ° skanli
3.2, Insan Kaynaklari « Akademik ve idari personelin ihtiyac duydugu eitimler diizenli belirlemek igin anket ve goriisme siireci teknolojik beceri gelistirme eitimleri b ersonel onerilerini Kaynaklar Temsilcisi « Kalite Koordinatorliigii
3.2 Ins ° « Eitim ve gelsim programlarinin degerlendirmek icin yeni bir iletisim ' «
Vonetimi olarak planlanmaktadir. baglatilacaktr. diizenlenecektir. " ° « Akademik Personel « Stratei Gelistirme Daire
- naktad: . . . . ) . etinligi, katilim oranlari ve sonuglarina | mekanizmasi kurulacaktrr. ‘ !
« Online ders siireglerini destekleyen deneyimli ve motive bir « Online eitim siirecinde gorev alan personelin « Calisma saatleri ve gorev dagilimi, ! ) o [Temsicisi Baskanlig:
’ nid ! alan pe 2 saatleri ve gore analiz edilecektir. « Calisma kosullaninin iyilestirilmesiigin |1 pan ) .
akademik kadroya sahiptir. motivasyonunu artirmaya yonelik tesvik planlari | personelinis yiikiini dengeleyecek analiz edilec ) ° « idari Personel Temsilcisi |+ Bilgi islem Daire Baskanii
) ! « Online egitim siirelerindeki personel  |gerekli diizenlemeler yapilacaktr.
hazirlanacaktrr. sekilde yeniden diizenlenecektir. nline egitim stir
Verimliligi takip edilecektir.

A.3. Yonetim

A.3.3. Finansal Yonetim

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, kaynak kullanimini verimli bir sekilde
planlayarak biitge yonetiminde etkinlik saglamaktadr.

« Universitenin merkezi biitge planlamas ile uyumlu bir finansal
yonetim siireci yiritilmektedir.

« Online egitim sireglerinin maliyet etkinligi dizenli olarak analiz
edilmekte ve optimize ediimektedir.

« 2024 yil bilte planlamas, yiiksekokulun nceliki

ihtiyaglan ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapildi.

« Gelir-gider analizi yapilarak kaynaklarin daha etkin
kullaniimasi igin plan olusturulacaktir.
« Finansal ynetim siireglerinde risk analizi yapilarak

olasi sorunlara ydnelik énlem planlart hazirlanacaktr.

« Onaylanan biltge cergevesinde
harcamalar gergeklestirilecektir.

« Online ders siireglerinin maliyetlerini
disiirmek icin gerekl teknolojik
yatirimlar yapilacaktr.

« Yillik satin alma ve ihale siregleri,
mevzuata uygun sekilde yiritilecektir

« Biltge uygulama sonuglar diizenli
olarak degerlendirilerek, gelir-gider
dengesinin saglanip saglanmadig kontrol
edilecektir.

« Harcama kalemleri detayli olarak
analiz edilerek israf ve gereksiz masraflar
tespit edilecektir.

« Mali raporlar hazrlanarak ysnetimle
Ve ilgili birimlerle paylagilacaktir.

« Gelir-gider dengesini saglamak igin
gereksiz harcamalar azaltilacak ve
tasarruf tedbirleri uygulanacaktir.

« Finansal kaynaklarin yetersiz kaldigi
alanlar igin ek biltce talepleri
olusturulacaktir.

« Harcama siireglerindeki eksiklikler
tespit edilerek siregler iyilestirilecektir.

* Yabanci Diller

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Strateji Gelistirme Daire

idari ve Mali
isler Temsilcisi
« Akademik Personel
Temsilcisi

« idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

« Kalite Koordinatérliigi
« Satin Alma Midirligi

A.3.4. Siireg Yonetimi

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, siireg ydnetiminde seffaflik ve etkinlik
esasina dayall bir yaklasim benimsemektedir.

« Online ders siiregleri, zamaninda ve eksiksiz olarak yiiritilmektedir.
« Siireglerin iyilestirilmesi igin diizenli geri bildirim mekanizmalari
mevcuttur.

« Kalite odakli bir siireg yénetimi anlayisi, tim faaliyetlerde 5n
plandadir.

« Yiksekokul siiregleri, stratejik hedeflerle uyumlu
hale getirilerek yeniden yapilandirilacaktir.

« Kritik siiregler (online ders planlama,
degerlendirme, raporlama) igin siireg haritalar
hazirlanacaktir.

« silreglerin izlenebililigini artirmak icin dij
planlanacaktir.

« Belirlenen siireg haritalar
dogrultusunda gorev dagilimlan
Vapllacak ve uygulamaya gegilecektir.

« Akademik ve idari personel, siireglerin
etkin yénetimi igin eitim alacaktir.

« Sireglerin yiriitilmesi sirasinda dijital
araglardan maksimum fayda
saglanacaktir

« Siireglerin isleyisi dizenli olarak takip
edilecek ve performans gostergeleri
analiz edilecektir.

« Tespit edilen aksakliklar ve geri
bildirimler kayit altina alinarak
iyilestirme plani hazirlanacaktr.

« Online ders siireglerinde 8grenci ve
egitmen memnuniyeti Slgilecektir

« Siireg yonetimindeki sorunlara yénelik
dilzeltici ve dnleyici tedbirler alinacaktir.
« Verimsiz siiregler tespit edilerek
sadelestirme ve otomasyon galismalari
yapilacaktir.

« Siireg yonetiminde paydaslarin daha
fazla katilimi saglanarak is birligi
artinilacaktir

* Yabanci Diller
Viiksekokulu Siireg
Yoneticisi

« Akademik Personel
Temsilcisi

« idari Personel Temsilcisi
« Bilgi islem Uzman:

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Kalite Koordinatorligii

« Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

« Bilgi islem Daire Baskanlig

A4. Paydas Katihmi

A.4.1.ig ve Dis Paydas Katilimi

« Yabanci Diller Yiksekokulu, hem ig (akademik ve idari personel)
hem de dis (iger fakillteler, dgrenciler, sektor temsilcileri)
paydaslarla etkili bir iletisim agina sahiptir.

« Online egitim siiregleri ve kalite galismalariigin diizenli geri bildirim
mekanizmalari sletilmektedir.

« Paydaslarin beklenti ve dnerileri, karar alma siireglerine entegre
edilmektedir.

« 2024 yiligin i ve dis paydas katiimini artirmaya
yonelik bir iletisim ve s birligi plani hazirlanacaktir.
« Paydas ihtiyaglarinin ve beklentilerinin analizi
Vapilacak ve bir rapor olusturulacaktr.

« Paydas katilimin tesvik etmek igin seminerler,
toplantilar ve anketler diizenlenecektir.

« Diizenli paydas toplantilari ve
calistaylar organize edilecektir.

« Dis paydaslar ile ortak projeler
gelistirilerek is birlikleri giglendirilecektir.
« Paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda siregler iyilestirilecektir.

« Paydas memnuniyetine iliskin veriler
dilzenli olarak analiz edilecektir.

« Paydas katilim oranlar ve alinan geri
bildirimlerin etkinligi degerlendirilecektir.
« Gergeklestirilen toplanti ve alistaylarin
sonuglari raporlanacaktrr.

« Paydaslardan alinan geri bildirimler
isiginda eksik yonler tespit edilerek
iyilestirmeler yapilacaktrr.

« Katilim oranlaninin diisiik oldugu
durumlarda tesvik edici nlemler
uygulanacaktir.

« Paydaslarla daha etkil bir letisim igin
dijital platformlarin kullanimi artirilaca

* Yabanci Diller
Viksekokulu Akademik ve
idari Personel Temsilcileri

« Paydas lletisim Sorumlusu
« Kalite Koordinatérliigi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Kalite Koordinatorligi

« Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

* Sektor Temsilcileri

« Diger Faklteler ve
Viiksekokullar

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

« Ggrencilerin geri bildirimlerini toplamak icin cesitli dijital platformlar
kullaniimaktadir.
« Yabanci Diller Yitksekokulu, diger fakiilte ve birimlerden gelen
zorunlu ingilizce derslerine katilan 6grencilerin geri bildirimlerini
analiz ederek siireglerini iyilestirmektedir.

« Anonim geri bildirim imkani, &grencilerin gorislerini daha dzgr
ifade etmelerini saglamaktadr.

« 2024 yiligin diizenli geri bildirim toplama ve
degerlendirme plani olusturuldu.

« Geri bildirimlerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
sonuglarinin paylasiimasina ydnelik bir sireg haritasi
hazirlanacaktir.

« Anket sorulari, 8rencilerin ders memnuniyeti,
iretim elemanlarinin performansi ve kullanilan
materyallerin etinligi gibi kritik konulars kapsayacak
sekilde tasarlanacaktir.

« Online platformlar araciligyla 6grenci
geri bildirim anketleri dizenlenecektir.
« Geri bildirimlere ydnelik bilgilendirme
toplantilari yapilacaktir.

« Geri bildirim sonuglarina dayali
iyilestirme calismalar uygulanacaktir.

« Geri bildirimlerin diizenli olarak
toplanip toplanmadig ve analiz
sonuglarinin dogrulugu kontrol
edilecektir.

« Ggrenci memnuniyet oranlar ve geri
bildirim sonuglarina dayali degisimlerin
etkisi degerlendirilecektir.

« Elde edilen sonuglar paydaslarla
paylasilacak ve iyilestirme onerileri
alinacaktir.

« Geri bildirim oranlarinin disiik oldugu
durumlarda katilimi tesvik edici
yontemler uygulanacaktir (rnegin, tesvik
edici ddilller veya katilim belgeleri).

« Geri bildirimlerin isleme siirecindeki
eksiklikler giderilerek daha etkili bir
yénetim modeli olusturulacaktir.

« Ggrenci memnuniyeti ve 6grenim
siiregler icin siirekli iyilestirme dongiisii
isletilecektir.

* Yabanci Diller
Viiksekokulu Akademik
Personel Temsilcisi

« Kalite Koordinatorligi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Ggrenci Isleri Daire Baskanligi
« Kalite Koordinatérliigi

« Diger Faklteler ve
Viiksekokullar

« Bilgi islem Daire Baskanlig




A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

« Yabanci Diller Yiksekokulu, Gniversitenin genel mezun ilskileri
yénetim sistemine entegre bir sekilde calismaktadir.

« Mezunlarla iletisim, dijital platformlar ve sosyal medya izerinden
aktif olarak yiriitilmektedir.

« Mezunlarin kariyer gelisimleri takip edilerek, tniversite-sanayi s
birligi kapsaminda firsatlar olusturulmaktadir.

« Mezun bilgilerini ve icin

« Mezunlara ydnelik anketler ve iletisim

bir veri tabani olusturulacaktir.
« Mezunlarla daha giicli bir bag kurmak icin diizenli
iletisim ve etkinlik plani hazirlanacaktir (5regin,
mezun bulusmalar, kariyer ginleri).

« Mezunlarin is diinyast deneyimlerinden
yararlanmak icin mentorluk program gelistirilecektir.

formlan gonderilerek geri bildirimler
toplanacaktrr.

« Mezun bulusmalari ve gevrimigi
etkinlikler diizenlenecektir.

« Mezunlar ile is birli yapilarak,
yiksekokul 5grencilerine yénelik kariyer
rehberlgi saglanacaktir.

« Mezun iletiim sisteminin etkinligi, geri
déniis oranlari ve katilim diizeyleri ile
slilecektir.

« Diizenlenen etkinliklerin basarisi,
mezunlardan alinan geri bildirimlerle
degerlendirilecektir.

« Mezunlarin is diinyasinda sagladig
katkilar ve yiiksekokul le liskilerinin
devamliligi analiz edilecektir.

« Mezunlarla iletisimde yasanan
kopukluklari énlemek icin yeni dijital
araglar ve yontemler devreye alinacaktir.
« Mezunlarin diisiik katilim gosterdigi
etkinliklerde icerik ve organizasyon
iyilestirmeleri yapilacakr.

« Mezunlarin iiniversiteye katkisini
artrmak icin tesvik edici programlar
gelistirilecektir.

« Kariyer Gelistirme Uzman
« Kalite Koordinatorligi
Temsilcisi

« Akademik Personel
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Mezun iliskileri ve Kariyer
Gelistirme Merkezi

« Kalite Koordinatarlugi

« Ogrenci lsleri Daire Baskanligi
« Sektor Temsilcileri

A.5.
Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Ynetimi

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil 6gretimi ve kiltirlerarasi
iletisim konusunda gigl bir altyapiya sahiptir.

« Uluslararasi &grenci ve akademisyenlerle iletisim ve is birligi igin
al platformlar etkin sekilde kullanimaktadir.

« Universitenin uluslararasi projelere ve degisim programlarina
katilimi desteklenmektedir.

« Uluslararasilasma stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda 2024 yili igin kapsamli bir eylem plani
hazirlanacaktir.

« Meveut uluslararasi s birlikleri analiz edilerek yeni is
birligi firsatlari arastinlacaktr.

« Yabani dilde egitim ve destek programlart
gelistirilecektir.

« Uluslararasi dgrenci kabul siiregleri
iyilestirilecek ve tanitim faaliyetleri
artinlacaktir.

« Akademisyenlerin uluslararasi projelere
katiimi ve yurtdisi is birlikleri tesvik
edilecektir.

« Online uluslararasi etkinlikler,
webinarlar ve seminerler
diizenlenecektir.

« Uluslararasilasma hedeflerine ulasma
durumu diizenli olarak izlenecek ve
raporlanacaktrr.

« Uluslararasi égrenci ve akademisyen
memnuniyeti anketleri yapilacaktr.

« Proje ve is birligi sonuglari
degerlendirilerek basar kriterleri gozden
gecirilecektir.

« Basari oran diisiik alanlarda stratejiler
g6zden gegirilip yeniden diizenlenecektir.
« Uluslararasi égrenci ve
akademisyenlerin karsilastig sorunlara
yonelik destek mekanizmalari
gelistirilecektir.

« Uluslararasilasma siireglerinde ortaya
cikan engellerin kaldinimasi igin gereki
kaynaklar tahsis edilecektir.

* Yabanci Diller
Viksekokulu Uluslararasi
iliskiler Koordinatéri

« Akademik Personel
Temsilcisi

« Kalite Koordinatérliigi
Temsilc

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Uluslararasi lliskiler Ofisi

« Kalite Koordinatérliigi

« Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

« Bilgi islem Daire Baskanlig

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

« Yabanci Diller i dijital
altyapiya sahiptir.
« Erasmus+, Mevlana gibi ve digier projeler

« Uluslararasilagma siireglerini desteklemek igin
kaynak kullanimina yénelik yilik biitge planlamasi

igin kaynak saglama konusunda deneyimlidir.
« Universite biinyesinde uluslararasilasmayi tesvik eden birimler
(Uluslararasi iliskiler Ofisi vb.) bulunmaktadir.

« Akademik personelin dil yeterliligi, uluslararasi projelerde etkin rol
alinmasini saglamaktadr.

« Erasmus+, Mevlana ve diger programlar icin
basvuru siiregleri planlanacaktir.

« Dijital altyapinin giiglendirilmesi ve cevrimici
etkinlikler icin teknolojik kaynaklar tahsis edilecekti

« Uluslararasilagma figin
belirlenen kaynaklar etkin bir sekilde
kullanilacaktr.

« Akademik personelin ve 5grencilerin
uluslararasi programlara katilimi tesvik
edilecektir.

« Yiksekokulun uluslararast s birligi
projelerine katiim oranini artrmak igin
destek saglanacaktir.

« Uluslar kaynaklarinin

kullanimi, harcama raporlari ile

izlenecektir.

« Ayrilan biltgenin etkinligi ve projelerin

basarisi degerlendirilerek

raporlanacaktrr.

« Meveut kaynaklarin, hedeflere
lasmada yeterli olup olmacig analiz

edilecektir.

Onlem Al

« Kaynak kullaniminda tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirme planlart
yapilacaktir.

« Yetersiz biltge durumunda yeni
finansman kaynaklar (sponsorluklar,
hibeler) arastrrilacaktir.

« Projelerde basari oranini artirmak igin
teknik ve lojistik destek artinlacaktr.

« Yabanci Diller
Yiiksekokulu Proje ve
Kaynak Gelistirme
Sorumlusu

« Akademik Personel
Temsilcisi

« Mali isler Birimi Temsilcisi
« Kalite Koordinatorligi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi

« Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

« Maliisler Daire Baskaniig
« Proje Destek Ofisi

« Erasmus ve Mevlana
Koordinatérlikleri

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

« Yabanci Diller Y
aktif bir rol tstlenmektedir.

iversitenin genel uluslararasilasma politikalarina uyumlu siiregler
yirtaimektedir.

« Online egitim altyapisi, uluslararasi etkinliklere katiimi ve is birligini
kolaylastirmaktadir.

« Uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerle diizenli olarak iletisim

is birlikleri ve

« Uluslararasilagma performan

« Belirlenen gostergeler dogrultusunda

Ve akademisyen degisim sayilari, uluslararasi
projelerdeki etkinlik vb.) belirlenecektir.

« Performansi artirmak igin uluslararasi tanitim
stratejileri gelistirilecektir.

« Akademik personelin ve érencilerin uluslararasi

2 katilimini tesvik eden planlar

faaliyetleri
yiriitilecektir.

« Uluslararasi konferanslara katilim ve
ortak projeler gelistirme siirecleri
desteklenecektir.

« Orenci ve akademisyen deisim
programlarina ysnelik tesvikler ve

« Uluslararasilasma gostergeleri diizenli
olarak izlenecek ve raporlanacaktir.

« Performans degerlendirme sonuglar,
uluslararasilasma sireglerine
yansitilacaktir.

renci ve akademisyen geri
bildirimleri dogrultusunda
uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligi

« Performans hedeflerine ulasilamamasi
durumunda siireclerin yeniden gézden
gecirilmesi saglanacaktir.

« Eksik kalan alanlar igin yeni stratejiler ve
is birligi yontemleri gelistirilecektir.

« Performans! artrmak icin dijital altyapt
Ve finansal kaynaklar yeniden

« Yabanci Diller
Yaksekokulu
Uluslararasilasma
Koordinatsri

« Kalite Koordinatsrlugi
Temsilcisi

« Akademik Personel

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Uluslararas iliskiler Ofisi
« Kalite Koordinatarlugi
« Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

« Erasmus ve Mevlana

kurulmakta, memnuniyetleri 5lciilmektedir. hazirlanacaktir. bilitendirme ¢alismalart yapliacaktr. s elocaktis degerlendirilecektir. Temsilcisi « Bilgi islem Daire Baskanligi
alle R
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim Yabana Diller Yiiksekokokulu Ait Oldugu Dénem 2024
B. EGITIM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu is Birligi Yapilacak Birimler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onayi

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, dil &gretimi alaninda program tasarimi
iin uzman bir akademik kadroya sahiptir.

« Program tasariminda giincel dil 6gretim yéntemleri ve teknolojileri
kullaniimaktadr.

« Diger birimlerin ihtiyaglarina uygun, esnek ve 8grenci odakli
programlar hazrrlanabilmektedir.

« Egitim ve dretim sireglerinde kalite standartlarina uygun bir
yaklasim benimsenmistir.

« Program tasariminda, ulusal ve uluslararasi dil
5gretim standartlarina uygun hedefler belirlenir.

« Ders icerikleri, grenme giktilarina gore tasarlanir.
« Diger birimlerin ihtiyag analizleri yapilarak, talep
edilen dil becerilerine yénelik dersler planfanir.

« Tasarlanan programlar, lgil kurullar
tarafindan onaylandiktan sonra uygulanr.
« Programlar, modern éretim araglan
Ve gevrimici platformlarla desteklenerek
sunulur.

« Oretim elemanlar, program
iceriklerini 6grenci merkezli yontemlerle
isler.

« Programlarin hedeflere uygunlugu,
sgrencilerden alinan geri bildirimler ve
akademik performans degerlendirmeleri
ile kontrol ediir.

« Programlarin uygulama sonuglar,
kalite sireglerine uygun olarak
raporfanir.

« Diger birimlerin taleplerine yénelik
memnuniyet anketleri yapilrr.

« Hedeflere ulasilamadig durumlarda
program igerikleri ve yontemler gozden
gecirilr.

« Ggrenci ve dgretim elemanlarindan
alinan geri bildirimlere gore derslerde
diizenlemeler yapilr.

« Teknolojik gelismeler dogrultusunda
sgretim materyalleri ve yontemleri
gincellenir.

* Yabanci Diller
Viiksekokulu Program
Gelistirme Koordinatéri
« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kalite Koordinatérliigi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliiii

« Kalite Koordinatorligi

« Bilgi islem Daire Baskanligi

« Programin uygulanacag diger
fakuilte ve yiiksekokullar

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

« Ders dagilimlar, dil grenme siirecindeki temel becerilerin (okuma,
yazma, dinleme, konusma) dengeli bir sekilde gelistirilmesini salar.
« Yabanci dil égretiminde kullanilan ders materyalleri, uluslararasi
standartlara uygun olarak gesitlendirilmistir.

« Ders saatleri ve icerikleri, 6grencilerin bireysel grenme hizlarina
uyum saglayacak esneklikte tasarlanmistrr.

« Ggretim elemanlar, ders dagilim dengesini gozeterek 8grenci
ihtiyaglarina uygun yontemler kullanmaktadir.

« Ders icerikleri, dil becerilerini esit sekilde gelistirecek
sekilde planlanir.

« Haftalik ders saatleri, 8grencilerin yogunlugunu
dikkate alarak belirlenir.

« Seviye bazh siniflandirmalarla grenci gruplarina
uygun programlar hazrrlanir.

« Dersler, belirlenen plan dogrultusunda
uygulanir ve 8grenci katilim tesvik edilir.
« Gevrimigi platformlar, ders icerigi
destegi ve degerlendirme araglan olarak
etkin sekilde kullanilir.

« Akademik personel, derslerin dengeli
yiriitimesini saglamak icin siirekli
rehberlik sunar.

« Ders dagilim dengesinin dgrencilerin
akademik performanslarina etkisi
degerlendirilr.

« Ggrencilerden ve dretim
elemanlarindan alinan geri bildirimlerle
ders dagilimlan gozden gegirilir.

« Ders saatlerinin yogunlugu ve
dagiliminin uygunlugu diizenli olarak
analiz edir.

« Tespit edilen dengesizlikler
dogrultusunda ders planlar yeniden
diizenlenir.

« Ggrencilerin yogunlugunu azaltmak igin
alternatif dgretim yontemleri gelitirili.

« Ders materyalleri ve yéntemleri, geri
bildirimler isiginda gancellenir.

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kalite Koordinatérliigi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Kalite Koordinatorligi

« Bilgi islem Daire Baskanligi

« Programin uygulanacag diger
fakilte ve yiiksekokullar




B.1. Program
Tasarim,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

« Ders kazanimlar, program giktilar ile uyumlu olacak sekilde ulusal
Ve uluslararasi dil 8gretim standartlarina dayali olarak
belirlenmektedir.

« Ders igerikleri, dil greniminde dért temel beceriyi (okuma, yazma,
dinleme, konusma) program hedeflerine uygun sekilde gelistirmeye
yoneliktir.

« Blgme ve degerlendirme siiregleri, ders kazanimlarinin program
ciktilanyla eslesmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

« Akademik kadronun konuya hakimiyeti, uyumun sirekliligini
saglamaktadir.

« Her dersigin kazanimlar, program giktilariyla
eslesecek sekilde belirlenir.

« Ders kazanimlari, 8retim siirecinde
sgrencilere agik bir sekilde aktarilir.
« Ofretim elemanlar, ders sirasinda

« Kazanimlarin giktilarla uyumu,
standartlar ve ihtiyag analizleri dogrultusunda
tasarlanrr.

« Egitim giktilarinin uygunlugunu saglamak iin ders
materyalleri ve yéntemleri planlanir.

a ulasmay
amaglayan etkinlikler ve materyaller
kullanir.

« Ders sonunda yapilan

degerlendirmelerle kazanimlarin

program giktilayla uyumu analiz ediir.

« Akademik performans sonuglari ve

sgrenci geri bildirimleri gozden gegirilr.
p )

« Gevrimigi ve yiiz yiize 2
kazanimlarin etk bir sekilde islenmesini
destekler.

« Kalite g, d
cikts uyumunu diizenli olarak raporlar.

« Uyum eksiklikleri tespit edilirse ders
ieriklerinde ve yontemlerinde
diizenlemeler yapilr.

« Kazanimlarin program giktilaryla daha
etil bir sekilde eslesmesi igin dgretim
elemanlarina yonelik egitimler diizenlenir.
« Blgme ve degerlendirme siiregleri
giincellenerek uyumun sirekliligi saglanir.

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kalite Koordinatorliigi
Temsilc
« 8lgme ve Degerlendirme
Sorumlusu

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Kalite Koordinatorligii

« Blgme ve Degerlendirme
Merkezi

« Programin uygulanacag
fakilte ve yiiksekokullar

B.1.4. Orenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

« Ders tasarimlar, dgrenci is yiikin dengeli ve yénetilebilir kilacak
sekilde planlanmaktadir.

« Ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun olarak,
grencilerin ders, 5dev, proje ve sinav gibi faaliyetler icin harcadigi
sirre analiz edilmektedir.

« Ders igerikleri, farkl 5grenme hizlarina ve stillerine uyum saglayacak
sekilde esneklik sunmaktadir.

« Online egitim imkanlar ile 5renci is yiki esitlendirilerek,
erisilebilirlik ve etkinlik artirimaktadir.

« Ders icerikleri, haftalik 6grenci i yiikii normlarina
uygun olarak tasarlanir.

« Ofrenci i yiikiinii dengelemek amaciyla ders igi ve
dist etkinlikler planlanir.

« is yiiki hesaplamalar, Yiikseksgretim Kurulu (YOK)
ve ilgili mevzuatlar dikkate alinarak yapilr.

« Dersler, planlanan érenci is yiiki
dengesi gozetilerek yiiriitiilir.

« Ogrencilerin ders disi calismalarina
yénelik zaman yénetimi konusunda
bilgilendirme ve destek saglanir.

« Online platformlar ve materyaller ile
renme siiregleri desteklenir.

« Ogrenciis yikne dair geribildirimler
diizenli olarak toplanir ve analiz edili.
« Akademik performans ve grenci
memnuniyeti, is yikinin uygunlugunu
degerlendirmek igin kullanilr.

« Ders s yiikil hesaplamalar kalite
siiregleri kapsaminda takip edilir.

oI5 yiikii asin yiiksek veya duisiik tespit
edilen derslerde icerik ve etkinlikler
yeniden diizenlenir.

« Ogrencilerin ders dist yiikiini azaltmak
icin destek mekanizmalari ve rehberlik
hizmetleri artirilir.

« Gerekli durumlarda 6gretim
elemanlarina is yiikii yonetimi konusunda
egitim verilir.

« Yabanci Diller
Yaksekokulu Program
Gelistirme Koordinatéra
« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kalite Koordinatarlugi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Kalite Koordinatorliigii

« Bilgi islem Daire Baskanlig!

« Ogrenci isleri Daire Baskanligi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

« Programlar, dizenli araliklarla giincellenerek gagin gereksinimlerine
Ve dil dgretimindeki yeniliklere uyum saglamaktadir.

renci, 6retim elemani ve diger paydaslardan alinan geri
bildirimler sistematik olarak degerlendirilr.

« Kalite siireglerine entegre edilmis izleme mekanizmalar
bulunmaktadr.

« Online platformlar sayesinde programlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi etkin bir sekilde takip edilir.

« Programlarin izlenmesi igin performans gostergeleri
Ve izleme kriterleri belirlenir.

« Giincelleme ihtiyaglari tespit edilecek sistematik
yontemler plantanir.

« Paydaslarin geri bildirimlerini diizenli toplamak igin
anketler ve toplantilar planlanr.

« Programlar, belirlenen izleme
yontemleri ve geri bildirim
mekanizmalan dogrultusunda uygulanir.
« Orenci ve akademisyen geri
bildirimleri diizenli olarak toplanir.

« Giincellemeler icin gerekli veriler
raporlanir ve ilgili birimlere ilet

« izleme sonuglan, kalite komisyonlari ve
ilgili birimler tarafindan analiz ediir.

« Programlanin hedeflere uygunlugu ve
giincelleme gereklilikleri degerlendirilr.
« Giincelleme siirecinin etkinligi ve

sonuglar: takip edilir.

« Tespit edilen eksiklikler ve iyilestirme
alanlan icin program igeriklerinde
revizyon yapilr.

« Siireg iyilestirmeleri igin yeni yontemler
Ve stratejiler gelistirilir.

« Akademik personele ydnelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenir.

« Kalite Koordinatérliigi
Temsilcisi

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Kalite Koordinatorlgi

« Bilgi islem Daire Baskanligi

« Ogrenci isleri Daire Baskanligi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

« Egitim ve dgretim siiregleri, Kilis 7 Aralik Universitesi Yabanci Diller
Yitksekokulu'nun kalite standartlarina uygun olarak yapilandirimistir.
« Online ders imkanlar sayesinde zorunlu ingilizce dersleri etkin ve
erisilebilir sekilde yiritilmektedir.

« Siiregler, akademik takvim ve mevzuatlar dogrultusunda sistematik
Ve plani bir sekilde yénetilmektedir.

« Akademik personelin deneyimi ve iletisim ag, siireglerin
koordinasyonunu giiglendirmektedir.

« Egitim ve 5gretim siireglerinin adimlan, kaynaklar
ve sorumluluklan belirlenir.

« Online ders platformlarinin etkin kullanimi planianir.

« Siireglerin izlenmesi igin performans gostergeleri
olusturulur.

« Dersler, planlanan siiregler
dogrultusunda cevrimici olarak yarataldr.
« Akademik personel ve 5grenci letisimi
siirekli saglanir.

« Siireg iginde ortaya gikan ihtiyag ve
degisiklikler hizlica ynetilir.

« siireg performanslar, ders katilim
oranlari ve geri bildirimlerle
degerlendirilr.

« Kalite birimleri tarafindan stiregler
periyodik olarak denetlenir.

« Teknolojik altyapi ve araglarin isleyisi
izlenir.

« Tespit edilen aksakliklar ve iyilestirme
alanlan igin siirecler giincellenir.

« Akademik ve idari personel igin siire¢
yénetimi egitimleri planlanir.

« Online egitimde yasanabilecek teknik
sorunlar igin destek mekanizmalart
gelistirilir

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Bilgi islem Daire
Baskanlig Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim

« Bilgi islem Daire Baskanligi

« Kalite Koordinatorligi

Temsilcisi

« Kalite Koordinatarlugi
« Ogrenci lsleri Daire Baskanligi

B.2. Programlarin
Yi Imesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

« Ggretim yontemleri dgrenci merkezli grenme yaklasimini
destekleyecek sekilde gesitlendirilmistir.

« Online dersler yoluyla égrencilere esnek ve erisilebili egitim
sunulmaktadir.

« Etkilesimli ve katilimci ybntemler (grup galismalar, tartismalar,
al arag kullanimi) derslerde yaygin olarak uygulanmaktadir.
« Akademik kadro, modern egitim teknikleri konusunda bilgi ve
deneyime sahiptir.

« Ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci ihtiyaglarina
ve dersin hedeflerine uygun olarak segilir.

« Dijital ve yiiz yiize 5retim tekniklerinin dengeli
kullanimi planlanir.

« Orenci merkezli aktif grenme stratejileri belirlenir.

« Planlanan yéntemler derslerde
uygulanir; érenci katilim tesvik edilir.
« Online platformlar ve interaktif
materyaller kullanilarak 6grenme
desteklenir.

« grencilerin 5renme stillerine uygun
farkh teknikler tercih ediir.

« Ggrenci geri bildirimleri ve akademik
basari analiz edilerek yontemlerin
etkinligi degerlendirilr.

« Ders ici gzlemler ve kalite
degerlendirmeleri yapilr.

« Egitim teknolojilerinin kullanim
durumu takip edilir.

« Etkinligi disik yontemler veya teknikler
revize edilir veya degistirilir.

« Akademik personele ydnelik yeni
§retim teknikleri eitimi dizenlenir.

« Teknolojik altyapi ve destek hizmetleri
gilendirilir.

« Yabanci Diller
Yaksekokulu Egitim
Koordinatsri

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Egitim Teknolojileri
Uzmani

« Kalite Koordinatsrlugi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Bilgi islem Daire Baskanlig!
« Kalite Koordinatorl
« Ogrenci isleri Daire Baskanligi

8.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

« Blgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli grenme
yaklasimini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.

« Gesitli yontemler (proje, performans 6devi, sinav, kisa sinav, bireysel
Ve grup calismalar) kullanilarak cok ysnlii degerlendirme
saglanmaktadir.

« Degerlendirme siregleri seffaf, adil ve mevzuata uygun olarak
yiritaimektedir.

« Online sistemler araciligiyla sinav ve édevlerin degerlendirilmesi
kolaylastinimaktadir.

« Derslerin hedeflerine uygun slgme ve
degerlendirme araglar tasarlanir.

« Degerlendirme kriterleri agik ve anlasilir bir sekilde
grencilere duyurulur.

« Online sistemlerin kullanim icin gereki altyapi ve
rehberlik saglanir.

« Belirlenen lgme ve degerlendirme
yontemleri ders siirecine entegre edili.
« Orencilere, degerlendirme sirecinde
diizenli geri bildirim saglanir.

« lgme ve degerlendirme islemleri
seffaf bir sekilde ydriitilr.

« Degerlendirme sonuglari kalite
standartlarina gore analiz edilir.
renci basarisi ve degerlendirme
yontemlerinin etkinligi diizenli olarak
incelenir.

« Geri bildirimlere dayali iyilestirme
alanlan belirlenir.

« Eksik veya etkisiz bulunan yéntemler
revize edilir.

« Akademik personele lgme ve
degerlendirme teknikleri hakkinda eitim
diizenlenir.

« Online sistemlerdeki teknik sorunlar igin
destek hizmetleri gelistirilr.

* Yabanci Diller
Viiksekokulu Egitim
Koordinatsrii

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kalite Koordinatérliigi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Bilgi islem Daire Baskanligi

« Kalite Koordinatorligi

« Ogrenci isleri Daire Baskanligi

8.2.3. Orenci Kabuli,

enmenin taninmasi siiregleri,

« Ggrenci kabuli ve nceki
iiksekog uygun sekilde

Kurulu (YOK)

yiritaimektedir.
« Ulusal ve uluslararasi &grenci degisim programlarina uygun tanima

Onceki O
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

ve irme prosediirleri mevcuttur.

« renci kabulii ve kredilendirme politikalari, ulusal
Ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.
« Onceki sgrenmelerin taninmasticin prosedilrler

« Ogrencilerin 8nceki dgrenim imleri
seffaf ve sistematik bir sekilde yapilmaktadir.

« Online basvuru ve belge yénetim sistemleri sirrecleri
kolaylastirmaktadir.

n deger

ve siireglerin adimlari netlestirilir.
« Siireglerin ynetimi igin dijital araglar planlanir.

« Ogrenci bagvuru ve kabul siiregleri
sekilde yaratalir.

« Kredilendirme islemleri, taninan
dgrenme iktilarina gore yapilr.

« Gerekli belgeler ve islemler, dgrencilere
rehberlik edilerek tamamlanir.

« Kabul ve kredilendirme sireglerinin
etkinlig, geri bildirimler ve performans
analizleriyle degerlendirili.

« Tanima ve kredilendirme kararlarinin
seffafiik ve adalet lkelerine uygunlugu
kontrol edilir.

« Siireglerin uyumlu olup olmadig
periyodik olarak gozden gegirilir.

« Tespit edilen eksikikler veya aksakliklar
giderilir.

« Siireglerdeki seffaflik ve kolaylik
diizeyini artirmak igin yeni yontemler
gelistirilir.

« Akademik ve idari personele tanima ve
kredilendirme konularinda eitim saglanir.

Calisma Grubu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Koordinatsri

(Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi Temsilcileri

Akademik Personel
Temsilcileri

Kalite Koordinatsrlugi

Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig!
« Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii

« Uluslararasi iliskiler Ofisi

« Kalite Koordinatorliigii




B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirimasi ve
Diploma

« Mezuniyet sonrasi verilen diplomalar ve sertifikalar, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan standartlara uygundur.

« Diploma ve sertifikalar, program iktilarindaki yeterliliklere
dayanarak diizenlenmektedir.

« Elektronik diploma ve sertifikalandirma sistemi etkin bir sekilde
kullaniimaktadir.

« Siiregler, seffaflik ve giivenilirlik ilkelerine uygun sekilde
yiritaimektedir.

. liklerin belirlenmesi ve serti
siirecleri, program giktilar ile uyumlu olacak sekilde
planlanir.

« Diplomalarin uluslararasi gegerliligi icin gerekli
diizenlemeler yapilir (6rnegin, Diploma Eki
hazirlanmasi).

« Siireglerin hizl ve hatasiz yiratilmesi icin dijtal
altyapilar olusturulur.

« Programi basariyla tamamlayan
sgrencilere diplomalar verilir.

« Belirli yetkinlikleri kazanan &grencilere
sertifika diizenlenir.

« Elektronik sistemler dzerinden diploma
Ve sertifika dogrulama hizmetleri sunulur

« Diplomalarin ve sertifikalarin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugu
diizenli olarak gzden gegirili.

« Mezunlardan ve isverenlerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda siireglerin
etkinligi degerlendirilr.

« Elektronik sistemlerin givenilirlgi ve
erisilebililigi test edilir.

« Diplomalarin ve sertifikalarin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugu
diizenli olarak gzden gegirili.

« Mezunlardan ve isverenlerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda siireglerin
etkinligi degerlendirilir.

« Elektronik sistemlerin givenilirlgi ve
erisilebililigi test edilir

« Yabanci Diller
Yaksekokulu Eitim
Koordinatsri

 Ogrenci isleri Daire
Baskanlig Temsilcileri

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Kalite Koordinatarlugi
Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Ggrenci isleri Daire Baskaniig
« Kalite Koordinatarlugi

« Bilgi islem Daire Baskaniig
« Uluslararas iliskiler Ofisi

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri

8.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

« Yabanci Diller Yitksekokulu, uzaktan egitim araglarini etkin bir
sekilde kullanarak sgrencilere erisilebilir ve esnek 5grenme imkanlar
sunmaktadir.

« Online kiitiphane kaynaklari ve materyallere kolay erisim
saglanmaktadir.

« rencilerin ihtiyaglarina uygun grenme ortamlar
ve kaynaklar planlanir.

« Dersler, planlanan sanal ortamlar ve
dijital platformlar tzerinden
gergeklestirilir.

« Ogrenme ortamlarinin ve
kaynaklarinin etkinligi, 5grenci geri
bildirimleriyle degerlendirilir.

« Eksik ya da yetersiz bulunan materyal
Ve altyapi unsurlari yenilenir veya
gelistirilir

* Akademik Personel
Temsilcileri

« Kilis 7 Aralik Universitesi Bilgi
islem Daire Baskaniigi

« Sanal sinif ve cevrimigi platformlar, ders materyallerinin paylasimini
Ve grenci katiimini desteklemektedir.

« Teknik altyapinin siirekli iyilestirilmesi igin stratejiler
belirlenir.

« rencilere dgrenme kaynaklarina
erisim saglanir ve kullanim hakkinda
rehberlik ediir.

« Teknik altyapinin islevselligi dizenli
olarak gozden gegirilr.

« Ggrencilerin teknik sorunlarina hizh
coziim sunmak icin destek hizmetleri
giiglendirilir.

« Bilgi islem Destek Ekibi

« Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

« Teknik altyapi ve dijital araglar, dgrenme sirecini destekleyecek
sekilde siirekl gincellenmektedir.

« Kullanilacak materyallerin ve dijital platformlarin
uygunlugu degerlendirili.

« Egitim materyalleri, cesitli formatlarda
(video, e-kitap, interaktif icerik)
sgrencilere sunulur.

« Kullanim oranlar ve 8grenci
memnuniyeti analiz edili.

« Akademik personelin dijital materyal
hazirlama konusundaki yetkinliklerini
artrmak icin egitimler dizenlenir.

« Kalite Koordinatérliigi
Temsilcisi

« Kalite Koordinatérliigi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

« Yabanci Diller Yiksekokulu, 5grencilerin akademik ihtiyalarina
yonelik rehberlik ve destek hizmetlerini uzaktan egitim ysntemleriyle
saglamaktadir.

« Akademik danismanlik hizmetleri diizenli olarak yiriitilmektedir.

« Akademik destek hizmetlerinin kapsami ve icerigi,
dgrencilerin ihtiyaglarina gore belirlenir.

« Danismanlik hizmetleri igin cevrimici platformlar
hazirlanir ve personel gorevlendirilir.

« Orencilere diizenli danismaniik
hizmetleri sunulur.

« Gevrimici platformlar izerinden
rehberlik ve destek saglanir

« Akademik destek hizmetlerinin
etkinligi, 6grenci geri bildirimleriyle
degerlendirilr.

« Destek materyallerinin kullanim
oranlari ve memnuniyet diizeyleri analiz
edili.

« Ogrenci geri bildirimlerine gére
hizmetlerin igerigi ve kapsam iyilestirili.
« Eksikiigi tespit edilen materyaller
gelistirilr.

« Yabanci Diller
Yaksekokulu Eitim
Koordinatsri

« Akademik Danismanlar

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Ggrenci isleri Daire Baskaniig
« Bilgi islem Daire Baskaniig

« Gevrimici danismanlik oturumlari ve kaynak paylasimi etkin bir
sekilde gergeklestirilmektedir.

« Akademik basariyr artirmak icin gesitli cevrimigi destek materyalleri
(soru bankalari, rnek sinavlar, dil 5grenme

uygulamalari

« rencilere sunulacak destek materyalleri gelistirilr.

« Akademik basariyi artirmaya yonelik
etkinlikler ve materyaller paylasilr.

« Danismanlik hizmetlerine ysnelik
raporlar hazirlanir ve ihtiyag duyulan
alanlar tespit edilir.

« Danismanlik hizmetlerinin daha etkil
yiriitaimesi icin akademik personele ek
eitimler saglanir.

« Ogrenci Isleri Temsilcileri
« Kalite Koordinatarlugi
Temsilcisi

« Ogrenci Destek Birimi
« Kalite Koordinatorligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

« Yabanci Diller Yiksekokulu, online egitim igin giigli ve gvenilir
dijital altyapiya sahiptir.

« Uzaktan egitim platformlan ve sanal siniflar, akif olarak
kullaniimaktadir.

« Teknik ekip tarafindan altyapinin sirekliligi ve erisilebilirligi
saglanmaktadir.

« Dijital materyaller ve kaynaklara erisim icin gerekli sunucu ve sistem
destegi meveuttur.

« Egitim faaliyetlerinin gereksinimlerine uygun altyapi
ihtiyaglan belirlenir.

« Meveut sistemlerin iyilestirilmesi ve

icin planlamalar yapilr.

« Yeni teknolojilerin entegrasyonu igin biitge ve
kaynak planlamast hazirlanir.

« Planlanan altyapi iyilestirmeleri ve
gincellemeleri hayata gegirilr.

« Online egitim platformlarinin bakim ve
teknik destek hizmetleri yiritalir.

« Egitim siirecinde kullanilacak dijital
arag ve yazilimlar giincel tutulur

« Altyapi sistemlerinin performansi ve
erisilebililigi dizenli olarak izlenir.

« Kullanici geri bildirimleri toplanarak
teknik sorunlar tespit edilir.

« Egitim siirecinin aksamamas1igin
altyapi kapasitesi kontrol edilir

« Belirlenen eksiklikler igin hizh midahale
Ve iyilestirme calismalar yapilr.

« Teknik ekip personeline diizenli
eitimler verilerek yetkinlik artirir.

« Altyapi risklerine karsi yedekleme ve
felaket kurtarma planlan giincellenir

« Bilgi islem Daire
Baskanlig Teknik Ekibi

« Egitim Koordinatori

« Kalite Koordinatérliigi

« Kilis 7 Aralik Universitesi Bilgi
islem Daire Baskanlig

« Kalite Koordinatérliigi

« Uzaktan Egitim Merkezi

« idari Destek Birimleri

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, dezavantajli sgrencilere ysnelik
erisilebilir ve esnek online egitim imkanlari sunmaktadir.

« Egitim materyalleri, farkl 5grenme ihtiyaglarina uygun cesitli
formatlarda (video, sesli, yazl) saglanmaktadir.

« Teknolojik altyapi, engelli ve dezavantajli bireylerin egitim erisimini
desteklemektedir.

« Akademik personel ve destek ekipleri, jh dgrencilerin

jh gruplarm ihti i ive
im materyallerinin bu ihtiyaglara gore planianmasi.
« Erisilebilirlik standartlarina uygun dijital igerik ve
platformlar gelistirilmesi.
« Destek mekanizmalarinin (mentorluk, ézel
tasarlanmasi.

itiyaglarina duyarl ve destekleyici yaklasimlar sergilemektedir.

« Dezavantajli 6grencilere uygun
materyaller ve destek hizmetlerinin
sunulmas.

« Online dersler ve materyallerin
erisilebilirlik kriterlerine uygun sekilde
paylasiimasi.

« Orenci destek hizmetlerinin aktif
olarak yiriitilmesi (birebir destek,
teknolojik yardim).

« Hizmetlerin erisilebilirligi ve etkinligi
hakkinda geri bildirim toplanmasi.

« Destek mekanizmalarinin kullanimi ve
basarisi izlenir.

« Erisilebilirlik e ilgii teknik sorunlar ve
gziim Gnerileri degerlendirili.

« Eksikliklerin giderilmesi icin dijital
materyaller ve platformlarda
iyilestirmeler yapilrr.

« Destek personelinin erisilebilirlik
konularinda egitimi artirilr.

« Yeni teknolojilerin entegrasyonu ile
dezavantajli gruplarin eitim deneyimi
gelistirilir.

* Akademik Personel
Temsilcileri

« Ogrenci Destek Hizmetleri
Temsilcileri

« Bilgi islem Teknik Ekibi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Engelli Birimi

« Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Merkezi

« Bilgi islem Daire Baskanlig
« Kalite Koordinatérliigi

B.3.5. Sosyal, Killtiirel,
Sportif Faaliyetler

« Yabanci Diller Yiksekokulu, 5grencilerin sosyal ve killtirel gelisimini
destekleyen esitli cevrimigi etkinlikler diizenlemektedir.

« Online platformlar tizerinden killtiirel tanitimlar, dil kulipleri ve
sohbet gruplari aktif olarak galismaktadr.

« Spor ve sosyal faaliyetlere yonelik dijital etkinlikler ile dgrencilerin
katiimi tesvik edilmektedir.

« Fakillte Gyeleri, dgrencilerin sosyal etkinliklere katiimini artirmak
icin diizenli bilgilendirme ve destek saglamaktadir.

« Sosyal, kltirel ve sportif faaliyetlerin planiamasi
vapilr.

« Online ve gevrimdis etkinliklerin cesitlendirilmesi
icin strateji gelistirilir.

 Katilimi artirmak amaciyla tanitim ve iletisim
planlart hazirlani.

« Planlanan faaliyetler online
platformlarda ve uygun durumlarda yiz
yiize olarak gerceklestirilr.

« Etkinliklerin duyurusu diizenli olarak
Vapilir, 6grencilerin aktif katilimi saglanir.
« Fakillte ve &grenciler arasinda
koordinasyon saglanarak sosyal
dinamikler desteklenir.

« Etkinlik katilim oranlari ve geri
bildirimler toplanir.

« Diizenlenen faaliyetlerin etkisi ve
5grenci memnuniyeti degerlendirilr.
« Sosyal etkinliklerin cesitiligi ve
sirekliigi gozden gecirilr.

« Diisiik katim ve memnuniyet
durumlarinda etkinlik tirleri ve uygulama
yontemleri gozden gegirilir.

« Yeni ve inovatif sosyal/kiiltirel faaliyet
modelleri gelistiilir.

« Ggrenci geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilrr.

« Yabanci Diller
Yaksekokulu Sosyal Etkinlik
Koordinatsri

« Oggrenci Temsilcileri

« Akademik Personel

« Ogrenci isleri Daire
Baskanlig Temsilcisi

« Kilis 7 Aralik Universitesi Spor
Ve Klltir Midurliga

« Ogrenci Konseyi

« Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Merkezi

« Bilgi islem Daire Baskaniig
(online altyap destegi)

B.4.1. Atama, Yilkseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

« Akademik personelin atama ve yiikseltme sireler, ulusal mevzuat
Ve niversite kriterleri dogrultusunda seffaf bir sekilde
yiritaimektedir.

« Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda dil egitimi odakli uzmanlik
gereksinimlerine uygun kriterler belirlenmistir.

« Gérevlendirme siireglerinde adil ve objektif degerlendirme
sistemleri kullanimaktadir.

« Ggretim iyelerine akademik ve mesleki gelisim firsatlari
sunulmaktadir.

« Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin
gozden gegirilmesi ve gincellenmesi.

« Akademik personelin gelisimine ydnelik egitim
programlarinin planlanmast.

« Adaylarin sireglere hazirlanmasini kolaylastiracak
rehberlik hizmetlerinin tasarlanmas1.

« Atama ve yiikseltme bavurularinin
kabul edilmesi ve degerlendirilmesi.

« Gorevlendirme kriterlerine uygun
personel segimlerinin gerceklestirilmesi.
« Akademik gelisim icin egitim ve
seminerlerin diizenlenmesi.

« Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
sirrelerinin seffaflik ve adalet agisindan
denetlenmesi.

« Akademik kadronun performans ve
memnuniyet durumunun izlenmesi.

« Egitim programlarinin etkinliginin
degerlendirimesi.

Siireglerde eksiklikler tespit edilirse
revizyon yapilmasi.

Egitim programlari ve seminerlerin
igeriginde yenilikler yapiimasi.

Ogretim Uyelerinin geri bildirimleri
dogrultusunda destek mekanizmalarinin
artirimasi.

« Yabanci Diller
Yiiksekokulu Akademik
Personel Temsilcileri

« Boliim Baskanlari

« Kalite Koordinatorligi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Personel Daire Baskanligi

« Universite Akademik
Yiikseltme Komisyonu

« Egitim Fakilltesi

« Universite Kalite Komisyonu




« Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen diizenli
seminerler ve galistaylar diizenlenmektedir.
« Yabanci Diller Yitksekokulu dgretim iyeleri, alanfarinda deneyimli ve

« Oretim iyelerinin yetkinliklerini artrmaya yénelik
egitim ve gelisim programlarinin tasarlanmasi.

« Egitim programlarinin v
5gretim iyelerinin bu programlara
katiliminin saglanmas.

3

« Egitim prog 1a katilim
oranlarinin ve geri bildirimlerin
degerlendirimesi.

« Belirlenen eksiklikler dogrultusunda
program igeriklerinin gincellenmesi.

* Yabanci Diller
Viiksekokulu Akademik
Gelisim Koordinatori

« Kilis 7 Aralik Universitesi
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beceriler artirimaktadir. o eorm « Alaninda uzman « Gelisim prog; 1nin etkinligi ve « Akademik gelisime yonelik daha fazla ane .
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« Akademik personelin dil egitimi alanindaki giincel gelismelere konuk edildigi seminer ve konferanslarin |siirdilrilebilirligi icin diizenli analizlerin |uluslararasiis birligi ve kaynak saglanmasi. " N
entegrasyonu. " « Kalite ve Akreditasyon
ulasimi kolaylastirimaktadir. organize edilmesi. gerceklestiriimesi. i
. N e . . * Tegvik ve édillendirme * Degerlendirme stirecinde tespit edilen " P
« Egitim faaliyetlerine katki saglayan Sretim iiyeleri icin mevcut o N ) ) « Basari gisteren Ggretim Gyelerine § me °5 P! « Yabanci Diller « Kilis 7 Aralik Universitesi
s « Egitim faaliyetlerini tesvik edecek ddiillendirme ! inin ksikliklerin giderilmesi. o iy " .
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- « Ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katilim tesvik - « Egitim faaliyetlerine yonelik tesviklerin " . y o) N Faaliyetleri Komisyonu « Universite Akademik
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! N « Basari odakli dilllendirme sistemiyle motivasyon artirimaktadir. A N ’ Degerlendirme Ekibi « Bilimsel Arastirma Projeleri
Odillendirme 2 o " " « Tesvik p ve anmast. izlenmesi. « Uluslararasi édiillendirme © i ’
« Yabanci dil egitimi alaninda yeniliksi projeler gelistiren akademik « Yenilikgi projelere kaynak ve destek § i « insan Kaynaklari Koordinasyon Birimi
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alle R
—_— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim Yabana Diller Yiiksekokokulu Ait Oldugu Dénem 2024
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Birligi Yapilacak Birimler

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yénetimi ve

Arastirma
Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi

« Arastirma siireglerinin yénetimi icin tiniversite genelinde standart
prosedirler ve yonergeler meveuttur.

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, dil &gretimi ve 5grenimi konularinda
62giin arastirmalar yapma potansiyeline sahiptir.

« Arastirma projelerini desteklemek icin ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklart le is birligi saglanmaktadir.

« Arastirma siireglerine iliskin diizenli raporlama ve degerlendirme
mekanizmalar: bulunmaktadir.

« Arastirma sireglerinin daha etkili ynetimi igin
stratejik bir yol haritasinin hazirlanmasi

« Arastirma projelerinin desteklenmesi icin dncelikli
alanlarin belirlenmesi.

« Arastirma sireglerinde gorev alacak personelin
sorumluluklarinin netlestiriimesi.

« Arastirma projelerinin yazim, basvuru
Ve yiritme sireglerine rehberlik
edilmesi.

« Yiiksekokul akademisyenlerinin ulusal
Ve uluslararasi arastirma projelerine
katiliminin tevik edilmesi.

« Arastirmalara ydnelik seminer, eitim

« Arastirma projelerinin ilerleme
durumunun diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

« Proje giktilarinin kalite standartlarina
uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi.
« Arastirma siireglerinde karsilagilan
sorunlarin tespit edilmesi ve gozim

Ve atslye calismalan

yollarinin belirlenmesi.

« Aragtirma siireglerindeki eksiklikleri
gidermek icin egitim ve destek
faaliyetlerinin artirimast.

« Aragtirma sireglerinin daha verimli hale
getirilmesi icin teknoloji ve altyapi
yatinmlari yapiimasi.

« Fon kaynaklarina erisimi kolaylastirmak
iin prosedrlerin sadelestirilmesi.

Calisma Grubu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Arastirma ve Geligtirme
Komisyonu

Proje Koordinatdrleri

Kalite Degerlendirme Ekibi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP)
« Uluslararasi iliskiler Ofisi

Bilgi islem Daire Baskanligi

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

« Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi sayesinde g
kaynaklarla arastirma faaliyetlerini tesvik edici bir ortam
sunulmaktadir.

« TUBITAK, AB projeleri ve benzeri dis fon kaynaklarina erisim
olanaklar meveuttur.

« Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda dil ve killtar alaninda yapilan
projelerin uluslararasi destek alma potansiyeli yiksektir.

« Kaynak kullanimini izlemek ve optimize etmek icin uygun bir mali
ynetim altyapisi bulunmaktadir.

« Arastirma projelerine ybnelik ic ve dis kaynak
kullanim stratejilerinin olusturulmasi.

« ncelikli alanlar igin kaynaklarin verimli bir sekilde
tahsis edilmesi.

« Ulusal ve uluslararasi fonlar icin basvuru siregleriyle
ilgli rehber hazirlanmas.

« Akademik kadronun ic ve dis kaynak
basvurular igin tesvik edilmesi ve
egitilmesi.

« Arastirma faaliyetlerinin yiriitilmesi
sirasinda kaynaklarin etkin kullanimiigin
dizenli izleme yapilmast.

« Fon saglayici kuruluslarla is birliginin
artinimasi ve siirekli letisim kurulmas!

« Kaynaklarin kullanim durumunun
dizenli olarak raporlanmasi ve
degerlendirilmesi.

« i¢ ve dis kaynaklarin proje ciktilarinda
yarattig etkilerin analiz edilmesi.

« Destek alinan projelerin finansal ve
operasyonel siireglerinin denetlenmesi.

« Kaynak kullanimindaki aksakliklarin
giderilmesi igin politika degisiklikleri
yapilmasi.

« Fon salayici kuruluslarin beklentilerine
uygun olarak siireglerin yeniden
diizenlenmesi.

« i¢ ve dis kaynaklara erisimi
kolaylastirmak icin daha etkin bir
danismanlik ve destek sistemi
olusturulmast.

« Yabanci Diller
Yiiksekokulu Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu

« Proje Koordinatrleri

« Mali isler ve Proje Destek
Ekibi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP)

« TUBITAK Proje Destek Ofisi
« Uluslararasi iliskiler Ofisi

« Maliisler Daire Bagkaniig
« Egitim Fakilltesi

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrast imkanlar

« Universite genelinde doktora programlarinin desteklenmesi,
arastirma ve egitim faaliyetlerinin niteligini artirmaktadir.

« Ulusal ve uluslararas diizeyde doktora sonrasi arastirma burslarina
ve projelere erisim saglanabilmektedir.

« Universitenin arastirma altyapisi, doktora sonrasi aragtirmacilar igin
uygun imkanlar sunmaktadir.

« Doktora programlarinin kalite standartlarina uygun
olarak gelistirilmesi.

« Doktora sonrasi arastirma imkanlarinin artirilmasi
icin stratejiler gelistirilmesi.

« Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar igin
kariyer gelisimi programlarinin hazirlanmas1.

« Doktora érencilerinin uluslararast
degisim programlarina dahil edilmesi.

« Doktora sonrast arastirmacilara yénelik
akademik pozisyon ve proje firsatlarinin
sunulmast.

« Arastirmacilarin ihtiyaglarina uygun
altyapi ve kaynak destei saglanmasi.

« Doktora sonrasi arastrmacilarin elde
ettigi giktilar ve akademik katkilarin
analizi.

« Doktora mezunlarinin akademik ve
profesyonel ilerlemelerinin izlenmesi.

« Program milfredatini uluslararasi
standartlara uygun hale getirmek igin
gincellemeler yapilmasi.

« Doktora sonrasi arastirma

« Lisansilstii Egitim ve
Arastirma Komisyonu
* Doktora D: 1

inin artirimast igin
fon kaynaklarinin daha etkin kullaniimasi.
« Akademik destek hizmetlerinin doktora
sgrencilerine ve arastrmacilara 6zel hale
getirilmesi.

« Aragtirma ve Proje Destek
Ekibi

« Kilis 7 Aralik Universitesi

Lisansiistd Egitim Enstitiisii
« TUBITAK ve Uluslararast

Aratirma Fonlari

« Erasmus+ Ofisi

« Uluslararasi iliskiler Ofisi

« Arastirma Merkezleri

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
Ve Gelisimi

« Universite biinyesinde arastirma yetkinliklerini artirmaya ydnelik
efitimler diizenlenmektedir.

« Arastirmacilara 6zl seminerler ve atdlyeler il bilgi paylasimi
saglanmaktadir.

« Akademik kadronun yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi s birlikleri meveuttur.

« Universite arastirma altyapisi, yeniliksi ve disiplinler arasi
calismalara olanak saglamaktadir.

« Bilimsel yayin tesvik politikalari arastirmacilan dretkenlige tesvik
etmektedir.

Uygula
« Akademik kadroya yénelik arastirma

« Arastirma inin gelisimini bir

ve bilimsel yazim
teknikleri

villik egitim ve seminer
« Arastirma yetkinliklerini artrmak igin yurt ici ve yurt
disi s birliklerinin guglendirilmesi.

« Arastirma siireglerinde kullanilan teknolojik arag ve
vaziimlar icin egitimlerin

diizenli egitimler
verilmesi.

« Yeni arastirma laboratuvarlarinin
kurulmas! ve meveut altyapinin

« Arastirmacilarin uluslararasi

Kontrol Et

« Egitimlerin ve destek programlarinin
etkisinin anket ve performans
analizleriyle liilmesi.

« Aragtirmacilarin bilimsel yaymlarinin ve
proje basarilarinin diizenli raporlanmast.
« Universitenin arastirma performansini
gosteren metriklerin ulusal ve
uluslararasi standartlarla karsilagtirimasi.

« Egitim programlarinin geri bildirimlere
gore giincellenmesi.

« Arastirmacilar igin 6zellestirilmis
mentorluk programlarinin baslatilmast.
« Arastirma altyapisinin zayif ydnlerini
giglendirmek igin yatirim yapilmast.

« Arastirma ve Gelistirme
Koordinasyon Ekibi

« Akademik Gelisim Ofisi
« Bilimsel Yayin ve Proje

Destek Ekibi

« Kilis 7 Aralik Universitesi
Arastirma ve Proje Destek Ofisi
« Arastirma Merkezleri ve
Laboratuvarlar

« TUBITAK ve Uluslararasi
Arastirma Fonlari

« Uluslararasi Universiteler ve
Arastirma Kurumlan




Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

« Universitenin ulusal ve uluslararas! diizeyde birgok aniversite ve
arastirma merkezi le akif is birlikleri bulunmaktadr.
« Ortak arastirma projeleri igin farkl disiplinlerden gelen
arastirmacilarin katilim tesvik edilmektedir.
« Meveut Erasmus+, Horizon Europe gibi programlarla ortak projeler
yiritaimektedir.
« Ulusal diizeyde TUBITAK ve benzeri destek mekanizmalari etkili
sekilde kullanimaktadr.

iversitenin altyapisi, ortak prog:
gostermektedir.

. e projeler igin

« Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma

« Arastirmacilar icin ortak projelere katilim siireglerini
kolaylastiracak kilavuzlarin hazrrlanmas.
« Uluslararas is birliklerini artirmak igin diizenli

calistay ve seminerler planlanmasi.

« Ortak arastirma projelerine yénelik
basvuru siireglerinin desteklenmesi.

« Ortak programlara katilacak
arastrmacilar igin gerekli egitim ve
teknik altyapinin saglanmasi.

« Uluslararasi arastirma birimleri ile
diizenli cevrim igi ve yiz yiize toplantilar
gergeklestirilmesi.

« Ortak projelerin ilerleme raporlarinin
dilzenli olarak alinmas! ve analiz edilmesi.
« Projelerin uluslararasi standartlara
uygunlugunun degerlendirilmesi.

« Ortak arastirma birimlerinden gelen
geri bildirimlerin diizenli sekilde gozden
gegirimesi.

« Ortak projelerde yasanan sorunlara
yonelik goziim odakl planlar gelistirilmesi.
« s birliklerini gelistirmek igin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yeni stratejik
ortakiiklar kurulmasi.

« Ortak arastirma projelerinde kullanilan
yontemlerin gincellenmesi ve
gelistirilmesi.

« Uluslararas iliskiler Ofisi
« Proje Destek Ofisi

« Akademik is Birlikleri
Koordinasyon Ekibi

« Yurtigi ve yurtdhsi iniversiteler
« Arastirma merkezleri ve
konsorsiyumlar

« TUBITAK, Horizon Europe,
Erasmus+

« Sektér is birliksileri ve kamu
kuruluslar

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

arastirma per slgmek igin
metriklerin varligi (yayn sayisi, atif sayisi, proje geliri vb.).

« Arastirma performansini degerlendirmek igin

« Akademisyenlerin arastirma
in diizenli olarak

« Akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini
Ve tesvik mekanizmalarinin bulunmast.

« Arastirma verilerinin analizinde kullanilan gelismis yazilim ve
teknolojik altyapinin saglanmasi.

« Arastirma performansi le ilgili ulusal ve uluslararasi siralamalarda
artis eilimi.

« Verimli veri toplama ve raporlama siireglerinin uygulanmas.

sdllendirme Kriterlerin netls i ve akademik
- raporlanmasi.
birimlere letilmesi.
« Performans izleme siirecinde bir yaziim

« Arastirma projelerine destek

veya sistemin gelistirilmesi.
« Performansin yilestirilmesi igin stratejik hedeflerin
belirlenmesi.

artinimasi.
« Performans verilerinin ilgili birimlerde
paylasilarak iyilestirme galismalarinin
baslatimasi.

« Performans gostergelerine uygunluk
agisindan diizenli raporfarin
degerlendirimesi.

« Arastirma faaliyetlerinin dniversitenin
stratejik planiyla uyumunun kontrol
edilmesi.

« Yillik performans analiz toplantilarinin
yapilmasi.

« Performans degerlendirme kriterlerini
iyilestirmek igin gincellemeler yapilmasi.
« Hedefleri karslamayan alanlar igin
efitim ve kaynak destegi saglanmas.

« Performans artiric yeni stratejiler
gelistiriimesi.

« Arastirma ve Gelistirme
ofi
« Bilgi islem Daire Baskanlig
« Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu

« Fakillteler ve arastirma
merkezleri

« YOK (Yiiksekogretim Kurulu)
ve TUBITAK

« Ulusal ve uluslararasi veri
tabanlar (Web of Science,
Scopus vb.)

« Finans ve idari birimler

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

« Akademik personelin performansini degerlendirmek igin kapsamii
bir sistemin meveut olmasi (yayin sayisi, atif orani, proje katilimi vb.).
« Universite genelinde standart bir performans degerlendirme
cercevesi uygulanmasi.

« Performans sonuglarina dayali tesvik ve édiillendirme politikalarinin
bulunmasi.

« Arastirma faaliyetlerini kolaylastiran altyapi ve kaynaklarin 6gretim

« Performans kriterlerinin netlestirilmesi ve égretim
elemanlarina duyurulmas.

« Performans degerlendirme siireglerinin seffaf ve
adil bir sekilde tasarlanmas.

« Performans raporlama dénemleri ve élgim

« Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinin diizenli olarak veri
tabanlarina kaydedilmesi.

« Performans degerlendirme
sonuglarinin bireysel olarak paylasiimas
Ve gelisim 6nerilerinin sunulmasi.

« Yil boyunca 6gretim elemanlarinin

« Performans sonuglannin analiz
edilerek hedeflere uygunlugunun kontrol
edilmesi.

« Performans degerlendirme siirecinde
ortaya gikan eksiklerin tespit edilmesi.

« Universite hedefleriyle uyumlu

« Eksiklikleri gidermek icin performans
kriterlerinde gincellemeler yapilmasi.

« Diisiik performans gosteren birimler
Veya kisilere destek saglayacak onlemler
gelistirilmesi.

« Daha yiiksek performansin tesvik

« Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu
« Arastirma ve Gelistirme
Ofisi

« insan Kaynaklari

« Fakiilteler ve Enstitiiler
« Bilgi islem Daire Baskaniig
« YOK ve TUBITAK gibi dis
paydaslar

« Eitim ve Kalite Gelistirme

elemanlarina sunulmasi. araglarinin belirlenmesi. 21NN oImayan sonuglar icin ilgili birimlerin edilmesi icin ddillendirme sisteminin Miidrlaga birimleri
e ° o L performansini artirmaya yonelik seminer |0 o) o SonUs] o
« Geri bildirim mekanizmalarinin etkin bir sekilde calismasi ve 8gretim o v bilgilendirilmesi. giiglendirilmesi.
—on ! Ve egitimler diizenlenmesi.
elemanlarinin gelisimini desteklemesi.
allo
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D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu is Birligi Yapilacak Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Ynetimi

« Toplumsal katki siireglerinin kurumsal diizeyde belirlenmis politika
Ve hedeflere dayali olarak yonetilmesi.

« Universitenin toplumsal sorunlara yénelik duyarliligini artiran s
birligi projeleri ve etkinliklerin diizenli olarak gergeklestirilmesi.

« Toplumsal katki siireglerine dretim elemanlari, dgrenciler ve
paydaslarin etkin katiiminin saglanmasi.

« Toplumun ihtiyaglarina ysnelik arastirma ve proje destek
mekanizmalarinin bulunmasi.

« Universite ile yerel ve ulusal diizeydeki kuruluslar arasindaki giigli
iletisim ve s birlig.

« Toplumsal katk hedeflerinin ve éncelikli alanfarin
belirlenmesi.

« sireg yénetiminde kullanilacak yontem ve araglarin
planlanmast.

« Toplumsal ihtiyag analizlerinin yapiimasi ve
projelerin bu analizlere uygun tasarlanmas.

« Topluma ydnelik projelerin ve
faaliyetlerin hayata gegirilmesi.

« Toplumda farkindalik yaratacak
etkinlikler, eitimler ve calistaylarin
dizenlenmesi.

« Toplumsal katki siireglerinin
izlenebilmesi icin gereki verilerin dizenli
olarak toplanmasi.

« Proje ve faaliyetlerin etkinliginin
degerlendirimesi.

« Katilimei geri bildirimlerinin alinmasi ve
siireg analizlerinin yapilmasi.

« Belirlenen hedeflere ulasilip
ulasiimadiginin kontrol edilmesi.

« Siireglerde tespit edilen eksiklerin
giderilmesi cin iyilestirici onlemler
alinmasi.

« Toplumdan gelen talepler
dogrultusunda yeni projelerin
gelistiriimesi.

« Elde edilen basarilarin
sirdirilebilirligini saglayacak uzun vadeli
stratejilerin uygulanmasi.

« Toplumsal Katki Galisma
Komisyonu

« Akademik Personel
Temsilcileri

« Orenci Topluluklart
Temsilcileri

« Yerel yonetimler (belediyeler,
il 6zel idareleri vb.)

« Sivil toplum kuruluslari ve
dernekler

* Kamu kurumlar

 Ozel sektor temsilcileri

« Universitenin tiim akademik
ve idari birimleri

D.1.2. Kaynaklar

« Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilmis finansal, fiziksel ve insan
kaynaginin yeterliligi.

« Universitenin arastirma altyapisi ve uzmanlik alanlarinin toplumsal
katki stireglerinde etkin kullaniimasi.

« Yerel, ulusal ve uluslararasi destek programlari ve fon kaynaklarina
erisim olanaklarinin bulunmasi.

« Toplumsal katki projelerini destekleyen giiglii bilgi ve teknoloji
altyapisi.

« Ogrenci topluluklarinin toplumsal katki siireglerine dahil olmasini
saglayacak kaynaklarin meveudiyeti.

« Toplumsal katki projeleri igin gerekl olan
kaynaklarin belirlenmesi ve biltce planlamasi.

« Ulusal ve uluslararasi hibe ve fon kaynaklarina
yonelik projelerin hazrlanmasi.

« Mevcut kaynaklarin etkin kullanimini saglayacak
stratejik bir plan hazirlanmasi.

« Kaynaklarin toplumsal katki projelerine
tahsis edilmesi ve projelerin baslatimasi.
« Fiziksel altyapi ve teknolojik imkanlarin
toplum hizmetine sunulmasi.

« insan kaynaklarinin egitimlerle
desteklenerek daha etkin hale getirilmesi.

« Tahsis edilen kaynaklarin verimliliginin
Ve etkili kullaniminin izlenmesi.

« Projelerin finansal ve kaynak yénetimi
agisindan performans
degerlendirmesinin yapilmas.

« Geri bildirimler dogrultusunda kaynak
kullanim raporfarinin hazrrlanmast.

« Kaynaklarin yetersiz kaldig alanlarda
alternatif gozimler gelistirilmesi.

« Meveut kaynaklarin daha verimli
kullanimi in siireg iyilestirme calismalan
yapilmasi.

« Yeni finansal destek ve ortaklik
modelleri gelistirilmesi.

« Finans ve Kaynak
Yonetimi Komisyonu

« Akademik Proje
Gelistirme Birimi

« Toplumsal Katki Galisma
Grubu

« Orenci Topluluklart
Temsilcileri

« Universite biitge ve kaynak
yonetimi birimleri

 Ulusal ve uluslararasi fon
saglayici kuruluslar

« Yerel yénetimler ve sivil
toplum kuruluslar

* Kamu kurumlari ve 6zel
sektor temsilcileri

« Universitenin akademik ve
idari birimleri

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

« Toplumsal katki projelerinin kapsamli bir sekilde raporlanmasini
saglayan veri toplama ve analiz sistemlerinin mevcut olmasi.

« Performans élciltleri ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmis ve
net olmasi.

« Paydas geri bildirimlerinin toplumsal katki performansinin
degerlendirilmesinde etkin bir sekilde kullaniimasi.

« Arastirma ve eitim faaliyetlerinin topluma sagladig katkinin
izlenmesine yonelik olusturulmus gostergeler.

« Toplumsal katki performansiniartirmak igin diizenli olarak yapilan ig
Ve dis degerlendirme calismalari.

« Performans degerlendirmesi igin dlgilt ve
gostergelerin belirlenmesi.

« Performans izleme ve raporlama takviminin
hazirlanmasi.

« Degerlendirme siireglerinde kullanilacak araglarin
Ve yontemlerin tanimlanmasi.

« Toplumsal katki projelerine iliskin
verilerin diizenli olarak toplanmasi.

« Performans géstergelerinin dlgilmesi
Ve degerlendirilmesi.

« Paydaslardan elde edilen geri
bildirimlerin sisteme entegre edilmesi.

« Toplanan verilerin analizi le
performans raporlarinin oluturulmas.
« Performansin hedeflerle uyumunun
kontrol edilmesi.

« Degerlendirme sonuglarinin i ve dis
paydaslarla paylasiimasi.

« Performans diisiikligi tespit edilen
alanlarda iyilestirici faaliyetlerin
planlanmasi.

« Verilerin daha etkin izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin teknolojik araglarin
kullaniimasi.

« Toplumsal katkiy artirmaya yénelik
yeni projelerin tasarlanmasi ve
uygulanmasi.

« Toplumsal Katki
Performansi izleme ve
Degerlendirme Komisyonu
« Akademik Performans ve
inovasyon Birimi

« Proje ve Strateji
Gelistirme Calisma Grubu
« Paydas Temsilcileri

« Universitenin istatistik ve veri
analizi birimi

« Yerel ve ulusal paydas
kurumlar

« Sivil toplum kuruluslar

« Universitenin tiim akademik
ve idari birimleri

« Uluslararast is birligi ortaklari




