KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU PUKO DONGUSU SUREC iZLEME TABLOSU (LiDERLIK, YONETiSiM VE KALIiTE)
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RN PIOTeTEY [ KoNTROL ET oMLV AL
T — Siresir Admiar Kamiir Siresir! Admiar Kamtir Siresir Admiar Kamir Siresee dmar Kamir I,
AT Yommsioaie Uygulamaya aliman yeni yonetim modeli ve | Yiksekokul Idari Yonetim modeline yonelik belirlenen YADYO Egitim Katlhm | Uygulamaya alinan yeni yonetim | Personel Geri Bildirim | IZleme sirecinde ortaya gikan Paylasim Toplantis
e stireglerin diizenli aralilarla Yapisina llskin Gorev [ degisiklikerin ilili idar birimlere letilmesive bu. [ Listesi ve Fotograflar. [ modeli ve sireslerin diizenli | Formlan. aksakliklarn giderilmesine yénelik | Raporu ve Katilim
degerlendirilmesi. Tanim Belgeleri. dogrultuda uygulamalara baslanmas:. araliklarla degerlendirilmes. nerilerin belirlenmesi, Lises
Yonetim modeline dair idari sireg Tim idari personele, kalite siregleri ve yeni Yonetim modeline dair idar sireg Belirlenen sorunlar i¢in alinacak
performansinn kalite standartlarina yonetim modelile ilgili bilgilendirme ve egitim performansinin kalite nlemlerin eylem planina entegre
uygunlugunun dlgilmesi. rogrami diizenlenmesi. standartlanna uygunlugunun edilmesi
I e Setimest Jo00202:4
Idari personelden uygulama siireglerine dair idari yapidaki yeniliklerin etkin bir sekilde hayata Yonetim modeli ile ilgil tim IS
ger bildirimlerin alinmasi ve analiz edilmes. segirilmesi gin galistaylar organize edilmesi, Idari personelden uygulama dzeltici fualiyetlerin tamamlanmasi
sireglerine dair ger bidirimlerin ve sonuglann ilgili birimierle
2025 yilt iin sirdilebili yGnetim modeli alinmasi ve analiz edilmesi paylagims.
gelistirilmesi ve buna yonelik cylem
adimlarini belirlenmesi,
ERENTT=TY ‘Meveut liderlik xnlx)l;mm ‘degerlendirilmesi | Liderlik Gorev Tanmlan | Belirlenen liderlik yontemlerinin idari streglerde | Egith sive | Liderlik u; siireglere | Performans Izleme Liderlik u,gm.m.x.rmd. lcq’n\ [Dizeltici Faaliyet ve
ve yitksckokulun misyon ve vizyonuna uygun [ve etk Belgeler. uygulanmaya baslanmas. Sertifkalar. ctkisinin dcgrlu\dmlrmﬂ Ra edilen cksikliklerin gi gin|Giincellemeler Raporu.
et smflrnie beitnmest gerekli adumlarin i,
Miidir ve diger lider kadrolar gin liderlik ve kalite | Uygulama Faaliyet | idari personel ve akader Liderlik Stratejleri Geri Sonug Paylasim
Viksekokul miidiri ve diger idariliderlerin yonetimi iizerine efitim programlarinin Rapor birimlerden liderlik ~\mlcplcn ile | Bildirim Formlan (Geri bildirimler dogrultusunda | Toplantis: Belgeleri ve
gorev tanimlarinin gincellenmesi ve uygulanmas ilgili geri bildirimlerin toplanmast. liderlik stratejilerinin gincellenmesi [ Fotograflar. (ST
netlegtiilmesi, ve yeniden uygulanmas.
Liderlik stratejlerinin daha etkin 10102025
olmas1 igin 6nerilerin belirlenmesi Alian nlermler ve iilegtirme
ve raporlanmast stireglerinin sonuglariin tim
birmerle paylasimas.
oramal Dot Yabanci Diller Yiksekokulu'nun dijital | Meveut Durum Analiz_|Zorunlu Inglizce derslerinin daha verimli Egitim Katilim Belgeleri | Egtim alan Ger Bildirim | Pilot itedilen | Yeni Doniisim
pee altyapisi, insan kaynaklar ve yonetim Raporu yiritilmes igin gevrimigi egitim platformlarinn | ve Fotograflar. sirecine dair geri bildirimlerin | Formlart ve Analiz cksiklerin ve sorunlarn giderilmesi | Strateis ve Uygulama
stireglerinin degerlendirilmesi. elistrilmesi ve modemnlestirilmesi. alinmas. Sonuglan, icin diizelici faliyetlerin Plan
planianmasi ve uygulanmas.
Kurumsal donisim i ihtiyag duyulan Idari ve akademik personelin doniisim sirecine |
teknolojik. finansal ve organizasyonel adaptasyonunu saglamak igin dijtal araglar ve yeni hedeflere uygunlugunu; Tam birimlerde daniisim 16062025-
gereksinimlerin tespit edilmesi. yonetim siiresleri hakkinda eitimler verilmesi Slgilmesi stratejilerinin gincellenmesi ve tam e
Kapsam uygulamaya gegilmesi 10-
Belirlenen intiyaglar dogrultusunda bir
diniistim plan hazrlanmasi ve ilgli Basanli uygulama sonuglarinin
birimere aktanlmas: iniverste genclinde paylasilmasi ve
strdirilebilir donisim kapasitesi
soglanimasi
T4, Kalte Gavencet Mkanizmalan Meveut I; Kalite Akademik ve dari sireglein kit standarlarima | iZleme ve Defe Iy kalite glvencesi Performans Analiz Tespit edilen cksikliklere yonelik | Dizzeltici Faaliyet
Viiksekokul binyesinde halibazinda izlemek igin Sistemi Dokimant mekanizmalarnm ileyisinin [ Raporu. dzeltici ve onleyici faaliyetlerin [ Raporlar
wy i yontemlerinin | Deg Raporu. performans dlgitleri gergevesinde planlanmas:
Egitim Katihim Belgeleri | degerlendirilmesi Geri Bildirim Formlan ve Gincellenmis Kalite
Kalite Standartlarive [ Kalite gitvencesi sireglerine yonelik idari ve ve Eitim Program Sonug Analizi e st |4
Universite kalite akademik personel icin e icerigi Eitim alan personel, klite e sirdiirlebilir Plant
alite givences! ign gerekdi kriterlerin dizenlenmes. eeri | Genet Des it 16.06.2025-
belirlenmesi. Raporu Sonug Paylagim 10.10.2025
i kalite givences sireglerinin | Toplantis Tutanaklar:
Kalite komitesi tarafindan i¢ kalite givencesi Elde edilen bulgularin kalite sonuglarinn tiim akademik ve idari  [ve Katilim Listes
anizmalannn uygulanmast icin detaylt Komitesine sunulmas ve genel birimlerle paylagilmast
bir eylem plant olusturulmas. rapor hazirlanmas:
1. Kamuoyun blglndime s hesp | Kamuoyu, orencile, dari ve akademik | Heder Kitle ve letisim | Planlanan sirateji dogrultusunda kamoyu Web Sitest Kamuoyunu bilgilendirme Tzleme ve Degerlendirme | Eksiklerin Giderilmesi Dizeltici Faaliyet
| oot personel dahil olmak izere bilgilendirilecek | Plani Dokiman (web sitesi i Zamanda ve etkli [ Raporu. Bilgilendirme sireglerinde tespit | Raporlar.
gruplann belirlenmesi. incellemeleri, duyurular, sosyal medya Duyuru Gorselleri. sekilde gerseklestirilip o sigiters duelimstoe
j I ergeklestiriimediginin (Geri Bildirim Analiz | yeni yontemlerin gelisirilmesi. | Yeni Bilgilendirme
Kamuoyunu bilgilendirme igin kullanilacak ~|Belgesi. Yayinlanan Seffaflk ve | degerlendirilmesi Sonuglan, Araglan ve Kullamm
araglar (kurumsal web sitsi, sosyal medya, ¢ Yiksekokulun yillik faaliyet raporu, mali durumu|Faaliyet Raporu Kamuoyunu bilgilendirmek igin [ Rehberi.
posi, billien) ve igeriklerin tasarlanmasi. | Hesap Verebililik ve difer sireg bilglerini igeren raporun Kamuoyundan gelen geri daha etkili platformlarn veya
likeleri ve Standartlan [ kamuoyuyla paylasilmasi. bildirimlerin incelenmesi ve araglarin entegrasyonu. Gincellenmis Seffaflk | 16.06.2025-
Yiksekokulun yillik fualiyet raporu, mali | Dokiman. bilgilendirme fualiyetlerinin Raporu ve Paylasim 10.10.2025
bilgler ve sire seffafliam igeren hesap Kamuoyundan gelecek sorular ve dneriler iin bir anlasilabiliiginin Geri bildirimlerden elde edilen [ Toplantisi Belgeleri
verebilirlik standartlaninin olusturulmas: iletsim hattinn olusturulmasi. degerlendirilmesi.
bilgilendirme sireglerinin yeniden
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Seffalk ve hesap verebilirlik i
verebilirlik sireglerine yonelik adumlarin ve ilkelerinin ne olgiide uygulanmasi
sorumuluklarin planlanmasi uygulandiginin analiz edilmesi.
2. isyon, Vizyon ve Polialar Yitksekokulun meveut misyon, vizyon ve | Meveut Durum. Calistayda alman Kararlar i ‘Misyon ve | Misyon, vizyon ve politikalarn | Geri Bildirim Formlart ve | Misyon, vizyon ve politikalarda | Diizeltici Faaliyet ve
& & Raporu. |ve vizyonun gin Vizyon Belgesi uygulanabilirligi hakkanda Analiz Raporu. tespit edilen cksiklerin giderilmesi | Gincelleme Raporu.
gercken alanlarm personel ve grenci geri icin diizeltci faaliyetlerin
belirlenmesi Misyon ve Vizyon Taslak | Gincellenen politikalarin akademik ve idari R bildirimlerinin alinmast, Politika Uygulama I Gi Misyon
elgesi bagl salar ve Web Sitesi Etkililik Degerlendime ve Vizyon Belgeleri
Kurumsal deferler v stratejk plan Gincclemeler Gincellenen politikalarin Raporu. (Geri bildirimlerden yola gikarak
dogrultusunda yitksekokulun misyon ve Yeni misyon, vizyon ve pollhkxlarm tim personel streglere katkisin kurumsal politalarn daa etkin
vizyonuna uygun yeni hedeflerin in bilgilendirme & Kalite Komitesi hale getirl
yapilmas. Toplant 16.06.2025-
Dosyalari. Elde edilen bulgulari analiz | Tutanaklan, Giincellenmis misyon, vizyon ve 10.10.2025
Akadeik ve idari personelin katthimuyla cdilerek Kalite Komitesine politikalarmn tim paydaslara yeniden
kurumsal politikalarin gincellenmesi igin raporlanmasi duyurulmas.
calistay dizenlenmesi,
Yeni misyon, vizyon ve politikalarin
taslagnin Yitksckokul Danisma Kuruluna
sunulmast iin bir onay plant hazrlanmas:
22, S Ay v Tl Meveut stratejik amag ve hedeflerin analiz | Paydas Toplant Belirlenen stratejk amag ve hedeflerin birimlere | Stratejik Plan Duyuru Performans Raporlar ve|Izleme sirecinde espit edilen P
edilmesi, il ve gelisime agik alanlarn | Tutanaklars ve Katilme: - |duyurulmasi ve uygulanmaya baslanmasi. Belgeleri ve Web Sitesi [ Belirlenen sratejik hedeflerin | Analiz Sonuglar. sorunlarin g6zilmesive diizelici | Rapor
belirlenmesi. Listes. i Klesme d ilenmesi faaliyetlerin uygulanmas:
Her bir hedefe yonelik fualiyetlerin planlanarak ve performans raporlarinin Kalite Komitesi Toplants Gncellenmis Stratejik
Akademik, idari personel ve ogrencilerle | Taslak Stratejik Plan | birimer tarafindan ybritilmesi, Baslatilan Faaliyetlerin [ hazirlanmasi. Tutanaklan, Hedeflerin gergeklesebilirligini [ Plan Dokiiman.
istisare toplantlan yapilarak goris ve Dokiimant Listesi ve Detaylh artirmak igin stratejik plamin
onerilerin alinmas. etkin isin Klamal Hedeflerin basaris ve uygulama ereki yerlerde gincellenmesi
akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme sirecindeki aksakliklann
Universite misyonu ve vizyonuna uygun, egitimierinin dizenlenmesi, o i gin kalite Daha cikil uygulamalar isin 16.06.2025-
Gigiilebilir, ulagilabilir, gergekgi ve zaman Komitesi toplantilarinin yapilmas. faliyetle mesi ve 10.10.2025
odakli (SMART) hedeflerin belirlenmesi, et P
Paydaslardan alinan geri
Stratejik Plan Dokimaninn Hazrlanmast bildirimlerin analiz edilmesi ve
Hedef ve amaglarin detayl: olara raporlanmasi
tammland stratejk plan dokiimaninin
hazirlanmasi
FEERET———— “Akademik ve dari birimler igin o1gulebilir | Performans Kriterleri ve| Akademik ve idari personelin yilk perk 5 Performans Analiz Tespit Gi
performans kriterlerinin olusturulmas: Standartlan Belgesi. | deferlendirme sirecine dahil edil Formlan ve Raporlart. | Performans degerlendirme Raporu. cdilen cksikliklerin giderilme: Performans Yonetim
sonuglarinn analiz cdilmes ve diizeltci admlarin belirlenmesi. | Dokiiman.
Kritelere uygun olarak kullanilacak Performans Hedefleri | Belirlenen kriterlere uygun olarak de Perty belirlenmesi. | Geri Bildirim Formlan ve
degerlendirme yontemleri ve araglarnn | Dokimant araglarinn uygulanmasi ve verilerin toplanmasi. | Paylasim Tutanaklar. Analiz Sonuglar. P e || G
(anket, puanlama sistemi) Personclden ve birim yinelik glincellemelerin yapilmas: | Katuhm Listeler
Performans sonuglarinn bireysel ve birim bazinda yineticilerinden performans Ve paydaslara duyurulmas:
Her birim iin yillik performans hedeflerinin ilgili taraflarla paylasilmas. degerlendirme sirecine dair geri e
belirlenmesi ve tim birimlere letilmesi bildirimierin toplanmas: Personclin performansint artimak
icin ck efitim programlarmin
Analiz sonuglarina gire diizenlenmesi ve destck
stircinin yilsk takviminin hazirlanmast reglerde iyilestirimesi gercken mekanizmalarinn olusturulmas:
it i
raporlanmasi
231575 Yometm Sistomi ‘Meveut bilgi yonetim sisteminin (BYS) BYS Intiyas Analizi B:hrlenen gerekslmmler dogultusundabilgi | BYS Tasam ve [Yeni BYS nin kullanim. Sorun Tespit ve Cozim | Sistemde tespit edilen cksikliklerin | Dirzeltici Faaliyet
Kapasitesinin degerlendirilmesi ve cksiklerin | Raporu. e o RSB v ve Kl Onerileri Raporu. |t o e Raportan v Teknik
belirlenmesi. P e g memnuniyetinin admlarn atilmas. lemel
Hedef ve Sistem degerlendirilmesi, Performans [zleme
Daha etk erislebilr ve givenli bir BYS  |Gereksinim Belgeleri. | Sistem kullanimi hakkunda akademik ve idari Sonuglan, Kullanien ger bildirimeri Gncellenmis BYS
olusturmak gin hedeflerin tanimlanmas:. personele yonelik egitim programlarinin Sistem performansi sirasinda dogruliusunda sistemin Kullanier Kilavuz.
BYS Gelistirme ve dizenlenmesi. ortaya gikan sorunlann tespit incellenmesi ve kullanier dostu CCETS
Teknolojik altyapr, veri givenligi ve kullani | Gincelleme Eylem Plan. edilmesi ve kayit altina alinmasi hale gerilmesi e
dostu ara yiz gereksinimlerinin belirlenmesi. 10
Izleme sonuglariin analiz BYS kullanimin daha verimii hale
Yeni BYSnin gelistirilmes veya meveut edilerek sistemin tirmek igin silreglerde yeniden
sistemin gincellenmesi icin sireg v degerlendirmesinin yapilmasi vapilandirma yapilma
sorumuluklarin planlanmasi
I — Viiksekokulun meveu insan kaynaklar: (Gorey Tanmlar ve Yetki g E kader P Katihm | Personelin performans sonuglan | Performans ve Gert Tupu edilen cksikliklerin | Dizeltici Faliyet ve.
e durumunun analiz edilmesi ve gerckli i gici | Matrisi Belgesi, ve idari personel icin mesleki ve kiisel gelisim | Listeleri ve Eitim ve eitim etkinliklerine iliskin ger [ Bildirim Analiz rilmesi cin diizeltci Gincelleme Raporlan.
planlamasinin yapilma cgitimerinin dizenlenmesi, cerikleri bildirimerin degerlendirilmesi. | Ray f..h,mum uygulanmasi
Egitim ve Gelisim Yeni Egitim ve Gelisim
Akadenik ve idari personel igin net gorev [ Planlan e e e Egitim ve motivasyon itim ve Motivasyon | Personelin ihtiyaglarina gore yeni | Programian Belgeleri,
tanimlar ve sorumluluk alanlannm endiilmesi igin belirlenen krite & i kaynaklan U)gulamml Etkililik tim programlarimn planlanmas:
belirlenmesi. auguuu,um uygulama yapilmasi. Raporlan sireglerine etkisinin 6lcilmesi. | Raporlan. \;xm e 16062025
Personelin meslcki gelisimini destekleyecek Personelin motivasyonunu artiracak 641l tesvik ve Akademik ve idari personelin is 10102025
yilik egitim ve kariyer planlarinin diger destek programlarinin uygulanmasi tatmini ve sireglere dair fnsan kaynaklan yinetim
olugturulmas: memnuniyetinin dlgilmesi. G it
g ol el hnman
Performans degerlendirme ve motivasyonu e gt
artine: mekanizmalarin planlanmas:
33 Famal Vot Yiksckokulun yilik faliyetleri igin gerekli | Yillk Bitge ve Harcama. | Onaylanan bitge planina uygun olarak kaynaklarn | Butge Kullanim. erseklesen harcamalarn Gelir-Gider Analiz dana gl lenmis Finansal
finansal ihtiyaglarn belirlenmesi ve analiz [ Plani Dokiman {tahsisi ve harcamalann yapilmasi elgeleri (Harcamalar, [ plananan biitgeyle Belgele sapmalanin diizelilmes ve revize chenm Sireg
edilmesi. Makbuzlar) tlastnlmasi ve sspmalarin biktge plaminin hazirlanmasi ehberi
Kaynak Cesitiligi Strateji il idari personel gin biitge yonetimi ve mali analiz edilmesi. Personel Geri Bildirim
Biitge ve Harcama Plani Hazirlam: Belgesi isplin konularinda eitimlerin dizenlenmesi. | Egitim Katiim Belgeleri Formlan. Daha verimlibir biitge yénetimi iin | Denetim Raporlari ve
Yillik bitge, gelir-gider dengesi ve kaynak im Programi | Gelir-gider analizlerinin ve finansal siireglerin gincellenmesi ve | Egitim Katulm
Kullanim planlarinn detaylh olarak Universite dis kaynaklardan saglanan fon ve Dokiman: finansal sonuglarin dizenli olarak lyilegtrilmesi Listeler
olusturulmas: hibelerin ilgili projelere tahsis edilmesi. raporlanmasi 16.06.2025-
Mali siireglerin sirdrilebililgini 10.10.2025

Universite disi fon ve hibeler gibi ek finansal
Kaynaklarin degerlendirilmesi ve stratejlerin
gelisirilmesi

H'lzlrl'u\'u\ finansal planm Yiiksekokul
Kurulu’na sunulmasi ve onay.

Finansal siireslere dahil olan
ersonelden sireg iyilestirme
onerilerinin alinmas.

saglamak icin diizenli egitim ve
denetim mekanizmalarinin
olusturulmas.




A4 Sar Yoneumi Yiksckokul binyesindeki meveut sireglerin | Kritk Sireg Mevcut sirelerin analiz edilerek yeniden Egitim Program: Katlim | Sireglerin performansiin Siires Performans Izleme | Izleme ve analiz sonuglarina gore | Sires Standartlannm
dilmesi ve siireg tasarlanmasi ve iylestirme galismalarinin Listesi ve loerik belirlenen kalite standartlanna | Raporlan. sireglerde tespit edilen eksikliklerin [ Revize Edilmis Hali.
akaslarinin haritalandinmasi Tablosu baslatilmas Belgeleri. uygunlugunun degerlendirilmesi. iderilmesiigin dizeltici
Verimlilik Analiz Ralietlerin uygulanmas: Siirekli Izleme ve
Kurumsal agisindan kitik dneme a Siires yonetimi konusunda farkindalin artinlmasi |Siireg Test ve Uygulama | Siireslerin etkililk ve verimlilik [ Sonuglan. Degerlendirme
sahip sireglerin dnceliklendirilmesi, Kriter Belgeler icin akademik ve idari personele yoneli Raporlan. agisindan analiz edilmesi, gerekli Geri bildirimler ve analiz Mekanizmalan
egitimierin gerseklegtiilmesi, verilerin t (Ger Bildiim Formlan v [sonuglarina dayal olarak sireg [ Belgelri (TS
Siireglerin verimliligi ve etkinligi igin raporlanmasi. Belgeleri. niden 10.10. zms’
standartlar v kalte kritelerinin Tasarlanan yeni sireglern test edilerck dizenlenmesi. 0
belirlenmes. uygulanmaya baslanmas. Siireslere dahil olan personel ve
dgrencilerden geri bildirim Siireglerin sirekli yilesirimesi igin
Siireglerin iyilestirilmesine yonelik detayl alinmas izleme ve degerlendirme
bir eylem planimn olusturulmasi ve mekanizmalarinin yapilandinimas.
sorumluluklarin atanmasi.
v ieve dss p Paydas Katlim i ve dis paydastar katilimiyla galistaylar, (Calistay ve Toplants | Paydastarn etkinliklere katlum | Katilim Performanst spit edilen cksiklikleri gidermek | Gancellenmis Katilim
belirlenmesi ve P Kuruma e p i Tutanaklar, oranlarinn v geri bildirim Analiz Raporl: iin paydas katim Mekanizmalar
Kathalarmi ve landirma Bel stireglerinin analiz edilmesi, mekanizmalariin gincellenmesi.  [Belgel
cdilmesi. Paydas Geri Bildirim Paydas Geri Donis ve
Gorits ve Oneri Almi | Paydaslarin gbrilerinin ve énerilerinin toplanarak | Formlar ve Paydas katuhminin kuruma PR SERD  [mnae ren
Paydaslarn karar alma siireglerine etkin | Sireg Takvimi, it altina alinmas. Degerlendirme sagladsi katlalarn ve ger Belgeler. stratejilerin ve fualiyetlerin jiler ve Eylem
sekilde katihmins saglamak icin Raporlan donislerin etkililiginin olgilmesi olusturuimas: i
mekanizmalarin olusturulmas. Dis paydaslarla iiniversitenin misyonuna uygun 16.06.2025-
ortak projelerin hayata gecirilmesi Ortak Proje Planlart ve | Katim siireglerinde yasanan Daha etili bir katihm sirci igin 10.10.2025
Belirlenen paydaslardan diizenli olarak geri Baslange Belgeleri. [ sorunlann ve cksikliklrin tespit diizenli iletisim ve geri bildirim
bildirim almak igin anke, galistay ve toplant: edilmesi. mekanizmalarinin kurulmast
takvimlerinin olusturulmasi
aydas katahimims artrmaya yonelik
cikinliklerin ve i birliklerinin planlanmas:
2. Dot Gor (Garencilerin gorislerini ctkin sekilde (Geri Bildirim Araglarinin | Ofrencilere ceviim igi veya yilz yize yontemlerle | Geri Bildirim Anketleri Gen bildirimlerden clde edilen | Geri Bildirim Ger bildirimlerde ortaya gikan | Dizeltici Faaliyet
st iletebileceg anket, form ve gevim igi Tasarm Raporu geri bildirim araglarimin sunulmasi ve cevaplarinin- |ve Formlars ilerin hizmet kalitesine ve | Degerlendirme Raporlan. | eksikliklerin giderilmesi ve Raporlan ve
tasarlanmasi. toplanmas. gmm stireglerine etkisinin sikayelerin goziime kavusturulmasi, [ Gincellenmis Stireg
Akadenik Takvimde Geri Katlim Listelerive [ incelenmesi Uygulanabilirik Analiz Belgeler
Ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim | Bildirim Sireg Plam. [ Ogrencilerin geri bildirim stireglerine akif Tanitim Exkinlik Daha etkli bir siireg icin geri
alinmasi igin akademik takvimde uygun Katimin saglamak amaciyla diizenlenen tanitm | Belgeleri. Ogrenci geri bildirimlerinden bildirim araglariin ve analiz Yeni Geri Bildirim
zamanlann belirlenmesi, Hedef ve lletisim Stratej-[etkinliklerinin gereklestirilmesi. alinan oneri ve sikayetlerin zleme Smecl Turanakhn vontemlerinin gelistirilmesi Araglan ve Kullamm
Belgeleri | Analiz Raporlanve | uygulanabilirik anlizinin ve Degerlen Kilavuzlan. 16.06.2025-
Geri bildirimlerin hizmet kalitesini artirma, Toplanan geri bildirimlerin sistematik bir sekilde [ Sonug Belgeleri. vapilnasi Belgeler Ogrencilerin sirece katilimin 10.10.2025
eitim materyallerini gelistimme ve analiz edilmesi ve sonuglarin raporlanma. artimak igin skl bilgilendinme [ Egitim ve
uniyet diizeyini yiikseltme amaciyla Geri bildirim sirecinin genel ve eitim faliyetlerinin Bilglendinme
Kullanilmasinin hedeflenmesi, izlenmesi ve yilestirme planlanmasi. Faaliyetleri Katilm
alanlarinin raporlanmasi. Belgeleri ve Program
Ogrencilerin ger bildirim sireglerine aylan.
Katilimuni artiacak duyuru ve bilgilendirme
olantarmin hazirlanmas
A3 Mo ki Mezunlarmn iletisim bilgileri, wh;nklxn Mezun Iliskileri Strateji | Mezunlara ulasarak iletisim ve Kariyer bilgilerinin | Diizenlenen Etkinliklere | Mezunlardan ctkinlikler ve Mezun Geri Bildirim | Mezun iliskilerinde kullanilan Guncellenmis Etkinlik
== sektérier ve gincel durumlary Belgesi. incellenmesi Ait Fotograt, Tutanak ve | hizmetler o R ntemlerin diizenli olarak gozden | ve Hizmet Planan.
R e Katlim Belgeleri alimmasi ve dne D asime Bopier A AT e T
raporlanmasi tlmas:
B e et baliocy
kariyer izmetleri ve iltisim
o e
16.06.2025-
Mezunlarn bir araya gelcbilece gevrim igi 10.10.2025
platformlarn ve etkinliklerin planlanmas:
Mezunlarla iletisim v is birligini artirmak
icin yillk etkinlik ve destek programlarinn
detaylandinimas:
A5 Ulitarasiosme Yiksekokulun uluslararast is birlig Uluslararasilasma Durur [ Belirlenen yabanc i is | Imzalanmis UL Gergeklesen uluslararasi s bilfs | Prformans Tespit edilen eksikliklerin Dizeltici Faaliyet
Sireslerinin Yanetimi potansiyelinin, meveut dgrenci ve d@retim | Analizi Raporu. birligi anlasmalannin hayata gegirilmesi. Is Birligi Anlasmalari. | faaliyetleri Degerlendirme Raporlart. | diizeltilmesi igin uluslararasi is Raporlari ve
{yesi degisim programlarinin analiz edilmesi, programlarinin performansinin birlig sireglerinin yeniden Gncellenmis Strateji
Hedef Belirleme ve [ Erasmus, Mevlana ve diger degisim programlars | Degisim Programlar: o Bildirim [ Belgeleri.
Uluslararas i birliklerini artimak, grenci | Stratej Belgeleri. Kapsaminda drenci ve personel degisim Katihme Listeleri ve Formlan.
e personel degisimini tesvik etmek igin sireglerinin uygulanmasi. g Belgeler. Degisim programlarina katilan Geri bildirimler ve analiz sonuglar [ Revize Edilmi
spesifik hedeflerin tanimlanmas:. Protokol ve Is Birlgi trenci ve personelden geri Hedef Gergeklesme | dogrultusunda uluslararasilasma | Uluslararasi Is Birligi
Taslak Anlasmalan. | Yiiksekokulun uluslararas! platformda tanitlmasi | Tanitim Etkinlileri [ bildirimlerin alinmas. Analiz Sonuglar. stratejilerinin revize edilmesi. Siires Dokimanan. (ST
Yabanci iniversiteler ve kurumlarla a fuar, seminer ve gevrim igi tanitim Fotograflan ve e
protokoller ve i birligi anlasmalannin Tanitim ve Pazarlama | etkinliklerinin gerceklestiilmesi. Raporlar. Belirlenen hedeflere ulagilip Uluslararasi is birl sumlenml\ Siirekli Gelisim -
hazirlanmasi Planlar. ulasilmadigmn analiz edilmesi ve sirekli iilestrilmesi ve izlenmesi [ Mekanizmalar:
sapmalas \respn el iin mekanizmalann kurulmasi. [ Raporlan ve Uygulama
Yiksekokulun uluslararas: goriinGrliginG Belgeler
artimak igin tanitim kampanyalarinin
planlanmas.
T Grcqlerinde kullanilacak | Kaynak ihtiyag Analizi | Belirlenen uluslararas: programlara uygun olarak | Yapilan Hibe Basvuru e Fon Kullamm Kaynak kullamminda tespit edilen | Revize Edilmis Bitge
finansal, insan kaynas ve teknoloji Raporu. baswurularin hazirlanmasi ve ghnderilmesi, Belgeleri ve Basvuru fonlarin planlanan & Raporlan B b Plan
altyapinin ihtiyag analizinin yapilmas. Onaylar, ye uygun olarak revizyonunun yapilmasi
Biitge ve Fon Planlama [ Onaylanan fon ve bitgenin uluslararasilasma harcanmasimin izlenmesi. Etkillik ve Verimlilik Arastinlan Yeni Fon vel
Uluslararast projeler, deféisim programlari ve | Dokiman. projelerine tahsis edilmesi, Tahsis Edilen Fonlarn Analiz Belgeleri, Meveut kaynaklarin yetersiz oldugu [ Hibe Programian
is birlikleri igin Aniversite igi ve diyt fonlarm Kullanim Raporlan. [ Kaynaklarn uluslararasilagma alanlar icin alternatif fon ve Listesi
planlanmas: Arastrlan Hibe ve Fon [ Kaynaklarin etkin kullan hedeflerine ulasmadaki (Geri Bildirim Formlar ve | hibelerin arastrilmas:
Programlar, o gh;unlm Egitim Katihim Belgeleri | etkinliginin degerlendirilmesi. | Degerlendirme Raporlar, Gincellenmis Kaynak 16.06.2025-
Asrupa Birlg, Erasmus+, Mevlana gibi ve Altyap: Gelitirme Kaynaklann daha etkili kullanim: | Yonetim Sire. i
sl poganisian =gl Kaynak Kullanim Raporlan. Kaynak kullanm siireglerine iin yonetim sireglerinin revize | Belgeleri
fonlarn arast Strateji Belgesi, iliskin raporlarn hazrlanmasi ve cdilmesi ve sirekli iyilestirilmesi,
ilgili birimlerden geri bildirim
Meveut kaynaklarin en verimli sekilde alimmas.
Kullanilmasina yonelik stratejlerin
olugturulmas:
[ i basaryt o Belirlenen gostergeler dogrultusunda uluslararas: | Performans Verleri ve | Hedeflenen gostergelere ulasma | Performans Inceleme ve | Performans gostergelerine ulasmada | Dilzelici Faaliyet
Slomek i dgrenci degisim sayisi, Belgesi. dgrenci, personel ve s birlig verilerinin Istatstik Raporlar. durumunun kontrol edilmesi ve [ Analiz Belgeleri yasanan eksikliklerin giderilmesi [ Raporlan ve Gelisirme.
uluslararast s birlig sayisi ve yay toplanmasi. sapmalann tespit edilmesi. cin aksiyonlarin alinmasi Planlan,
performansi gibi gostergelerin tanmlanmasi. | Uluslararasilasma Hedef Hazrlanan Performans I ve Degisim
Plan. Toplanan veriler temel alinarak donemsel Degerlendirme Gergeklesen is birlikleri ve Programlan Hedeflere ulasmay destekleyecek Cvuncellenmls Strateji
Kisa ve uzun vadeli uluslararasilasma performans raporlannin olusturulmasi. Raporlar. degisim ki & Raporlan. stratejlerinin | Belgeleri
hedeflerinin, belirlenen gostergeler Izleme ve Degerlendirme analiz edilmesi, elistrimes:
p asarm (U uluslararasi g Uluslararasi Tanirlik Geri Bildirim Formlan ve Siirekli yilestirme
Belgeleri etkinlik v is birlilerinin hayata gesirilmesi. Galismalan Belgeleri. olan | Deg Belgeler | Performans izleme ve degerlendirme [ Mekanizmalar: 16.06.2025-
Performans verilerinin dizenli olarak ic ve dis paydaslardan geri sireglerinin sirekli iilestirilmesine_[Raporlan ve Belgeleri. 10.102025

toplanmasi ve analiz edilmesi isin sistemlerin
olusturulas.

Yillik veya donemlik performans raporlarinin
hazirlanmasi isin uygun bir akvimin
olusturulmas.

Performans
Degerlendime Takvini

bildirimlerin alinmasi.

yonelik mekanizmalarin
elistirilmesi,




KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU PUKO DONGUSU SUREC IZLEME TABLOSU (EGITIM VE OGRETIM)

TPANA TOvGULA S KONTROLET CONLEM AL
Siresir
I Sireser/ Admiae Kamihr Admiar ar Sireser/ Admiae Kanir Sireser/ Admiae Kamitar Basiangse/ Biy Tarii
B.1.1. Progenlan Tosrmn ve_| Programin hedef kitles, stindam alantart ve | Kurul Toplants Tutanaklars | Hazarlanan program tasariminin Y iksekokul Kurul Onay Kararlan | Programin hedefledi@ yeterliliklere, alan gikularia ve | Danisma Kurulu Gord | Geri bildirimler dogrultusunda programin | Kurul Kararlart
S (o mezun yeterllikleri dogrultusunda amag ve | (Danisma Kurulu, Egitim  |Kurulunda gorlisulerek kabul edilmesi, grenci taleplerine uygunlugunun degerlendiilmesi. | Raporlar fers gerigi ve d@renme gikularinda revizyon
= grenme gikulannin olusturulmas. Komisyonu) yapilmas:
= Ders igerikleri ve milfredat bilgilerinin akademik Agilan programlarin drenci baswuru sayilan, doluluk
= Maffedatin Bologna sireci ilkelerine uygun personele duyurulmasi oranlari ve geri bildirimlerinin takip edilmesi Danisma Kurulu ve akademik kurul gorisleri
=~ olarak yapilandinlmasi (AKTS yiiki, ders dogrultusunda program gincellemelerinin
igerikleri, modiiller). Danisma Kurulu ve Kalite Komitesi ile yilda en az bir hayata gegirilmesi. 16.06.2025 -
] kez program degerlendirme toplantisi yapilmasi. 10.10.2025
;o Program tasariminin Yiiksekokul Kurulu ve
= Kalite Komisyonu ile isisare edilmesi
>
= Programn hedeflerine ve dgrenme Damsma Kurul ve Egitim | Planianan ders daglim, akademik kurulda (OB Giris Kayilan (ders | Ders iceriklerinin ve dafslimun yatay (aym donem | Damisma Kurulu Goril | Gerefinden fizla yilk olusturan donemlerdeki | Yeni Eklenen Scqmeli
: cikilarina uygun olacak sekilde zorunlu | Komisyonu Toplants riislerek karara baglamr ve Ofrenci Bilgi plani ve AKTS yilki) | icinde) ve dikey (birbiriyle on kosullu dersler arasinda) | Notlars dersterde sadelestirme ya da yeniden Ders Listeleri
i) dersierin orani ve daslim planlanr Tutanaklan Sistemine (OBS) grilir denge agisindan degerlendirilmesi yapil: diizenleme yapilr.
b} Atanims Ofretim Elemant
AKTS kredilerine gore donemiik is yikii [ AKTS Yik Dagalim Plani | Akademik takvim ve ders planlarina gore ilgii Listeleri G bildirim ve veri analizlerine gore
= o deagesi analiz edilr 52retim elemanlan derslere atanir gy A T 16.06.2025 -
e Web Sayfasinda 10.10.2025
Damsma Kurulu ve Eitim Komisyonu ile Web sayfasinda gincel ders yapis ilan edili. Yayumlanan Gincel
mifredat yapisinn yatay ve dikey tutarhla Mafredat
gozden gecirili,
KILIS 7 ARALIK ONIVERSTTEST
BIRIM.
PUKO DONGOSU SUREG IZLEME TABLOSU
TPANA UvGULA S KONTROLET CONLEN AL
— Siresir/ Admiar Sorcir! Admiar amar Siresir/ Admiar Kamiir Sireskr/ Adumiar amar e
(.13 D Kaamumiarmun Program Cikilarn Gretim clemanlar tarafindan OBS/OBIS sistemine her | OBS Sistem Kayil e ders kazamml daki uyum, | Kalite Komisyonu | U 5 G Ders
dersin drenme kazammlan ve program giktlan girii. Kalite komisyonu tarafindan yilda en az bir kez ghzden | izleme Raporlan | kazanimlart yeniden diizenlenir Bili Paketleri
Yeterlilikleri dikkate almnarak gincellenir. | Ders Bilgi Paketleri eirilic. 16.06.2025 -
Derslerde belirtilen kazammlara ulasilmast amaciyla Kazanmlara ulagmada yetersiz kalan 10.10.2025
o L o & clan (smav, dersterde igerik, yontem veya degerlendirme
e, sunum) kazanimlar dog I ascon o il
R D e o ) AKTS Kredilendirme | Her dersin getim eleman tarafindan belirlenen s yiki | OBS Kayit Ekran T dAgnm ahip | Kalite Komisyonu ulamada ofrencileri agm yoran yada | Revize Edilmis Ders
E— i kalem . |Rehberi ve etkinlikleri ders planina gore uygulan Gorintale dier derslerle kargilast al i yteine ktk saBlamayan Gnlyelnde. | Bilg Paketler
e i Tutana diizeltmeye idil
e i Pt |08 sitmine a1k dtpangiicve | v Yo ! 1606205 -
Egitim komisyonu ve damsma kurulule | yiki bl strencien flan edi Belgeleri Ogrenci ger bildirimierine gre dersin icerigi,
derserin toplamis yilerinin déner ve haftalik yiki veya degerlendirme yontermleri
nalizi vapilr Haftalik Ders Planlar, e edilir
S o | Program gklan destleyecek yei ders | Daniyma Kurulu ve [Elde edilen veriler, ilgili Komisyonlarda degerlendirilerek| Akademik Kurul Her yil sonunda kalite komisyonu tarafindan program | Kalite Komisyonu | Etkisi sinrli veya beklentileri Karylamayan | Yeni Eklenen Ders ve
Ve Glncellen ihtiyaglan, igerik giincellemeleri veya ders | Kalite Komisyonu programun giiglii ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenir. |Kararlan performansi raporlanir zleme ve dersler yeniden yapilandinlir veya Modiiller Listesi
Kaldirma nerileri analiz edilir Toplanti Plam o karil
Gereken i igerik Miffedat
e v akademik kvl vyl syl ve OBS Kayitlan Paydaslardan gelen gincel talepler
logrultusunda yeni beceri/ders modilleri
Gincellenen program iniversite bilgi sistemine islenir ve | Web Sitesinde eklenir 16.06.2025 -
Kamuya ilan edilr Yaymlanan Yeni 10.10.2025
Program Yapist Program izleme sirecine katim artirmak icin
paydaslara yonelik bilgilendirme ve katihm
cagnlan yapilr.
Izleme ve gincelleme sirecine dair sirekli
iyilestirme mekanizmalan olusturulur.
Egim < Ogeim | Egitim-bgretim faaliyellerinin akadenik | Akademik Takvim | Akademik takvim dogrultusunda dersler, gl ofretim | Ofrenci Katihm Listelert | Uzakia Sistemlerinin erigim, etkilesim ve ‘Akadenik Denetim | Of elen gori, g G Ders
[ttt takvime uygun sekilde yliritilmesi cin yilik clemanlan tarafindan planlanan yontemlerle yiiritalir. o e Raporlan ders materyaller,igerikleri veya ybntemleri | Materyalleri ve
planlama yapilr. Ders Planlama ve Gorev Ders Prograrmlar ve revize edil igerikier
Daglim Tablosu U & (LMs /01 Jygula Oz tarafindan yiritilen derslerin Kalite izleme ve.
Derslerin igerikler, uyulama seklleri (yiiz ii dersler yiritli, materyaller paylasi. Gorsell uygunluk ve zamaninda yiritilmesi kontrol cdili. i Uzaktan efit teknik destek | Hizmet igi Egitim
yize / cevrim i), Sleme-degerlendirme | Uzakian Egitim ierik Formlan ve dgretim clemanlanna yonelik hizmet igi | Katuhm Listeleri
yontemleri ve dretim elemanlarmn gorev | Planlar Orencilere siireg hakianda bilgi verilerek katilim s s e et eitimler planian.
dagalum belicienir glanir. iyilestirme gereksinimlerini b 16.06.2025 -
Zayif gorillen uygulama alanlarinda gorevli 10.10.2025
et i i gty Orenci islri ve akademik personel arafindan sireg akademik personele mentorluk destegi
dijtal altyape, igerik ve materyal akibi yapilr. saglanr
plxnlxrmm yapilr
ek iyilestirme igin efitim dretim
Stirece iliskin kalite givencesi kriterlerine siirecine dair izleme dongisi olusturulur.
uygun olarak kalite komisyon ile
koordinasyon saglanr.
B2.1.Opeim Yomemve | Her dersin o ammlarma uygin Gretim elemanlar belirlencn yoniem ve teknikleri ders | Ders Uygulama Planlan | Kalite komisyonu ve efitim komisyonu tarafindan ders | Kalite Komisyonu | Etkisiz bulunan yontemlerin yerine daha | Glincellenris Ders
it gretim yntem v teknikleri belirlenir Yontemleri Plan planina uygun bigimde uygular. ielenceleri ve yontem uyulamalan gozden gegirlir. | izleme Raporlan | interaktif ve dgrenci merkezli tekniklerin | Bilgi Paketleri
(anlatim, tartisma, vaka analizi, proje tabanls entegrasyonu
Ders Bilgi Paketlerinde | Grup alismalars, bireysel proje ddeveri ve gevrim igi Ders kazanmlarina ulasma oran ile 6gretim yontemleri Akademik Kurul 16.06.2025 -
Yontem ve Teknikler |tartisma forumlan etkin sekilde yiiitiliir arasinda baglants kurularak analiz yapil Ogretim elemantarina el 0102025
Uzaktan efitim yoluyla verilen zorunly [ Alamt teknikler ve dijtal dgretim materyali
Ingisee derles i it s uygan Ders igerikler, yonter ve teknikleri destekleyecek dijtal liiome konulannda himler dizerleic
yontemler (senkron/asenkron anlatim, video | Uzaktan Egitim materyallerle zenginlestirlr
ders, ethilesimii test vb.) planianr, lama Raorl;
E 522, Oomeve Her dersin dgrenme kazanimlar Ders Bilgi Paketleri | Oretim elemanlar tarafindan belirlenen yontemlere | Siav Sorulan, Odevve | Not ortalamalar, basan oranlar, degerlendirme Kalite Komisyonu | Olme ve degerlendirme sirecinde cksik ya | Guncellenmis Stav
| D0 dogrultusunda uygun dlgme ve (lgme-degerlendirme |uygun olarak siavlar, devler, projeler ve uygulamalar |Proje Yonergeleri gibi istatistikler kalite komisyonu tarafindan | izleme ve da etkisiz bulunan uygulamalar giincellenir. [ Uygulama Yonergesi
<l | degerlendirme yontemleri (sinav, proje, ddev, |alani) gerceklestirilir. Degerlendirme Raporu| ve Teknik Raporlar
= sunum, uygulama v belirlenir Sinay ve Not Kayitlan Ogrencilere daha etkili geibildirim
~ 0 & Jzak givenli sina @ onelik 0
Olgme araglarinn tird, a@rl@ ve uygulanma |Planlama Tablosu | aracihiyla sevrim i olarak yapili Orenciye Gonderilen rehberlik sunulur
QD zamani ders bilgi paketlerine (OBS) girilr. Bilgilendirme Duyurular:
Q Akademik Kurul ve | Ogrenciler dlgme ve degerlendirme siireci hakkinda Olgme-degerlendirme yontemlerinin
Uzaktan egitim verilen zorunlu Ingilizee Egitim Komisyonu Gnceden bilgilendirilir. Puanlama Kriteri cesitlendirilmesi igin akademik personel 16.06.2025 -
= dersleriigin gevrim isi Slgme-degerlendirme [ Toplant Tutanags Belgeleri desteklenir. 10102025
> altyapisi ve givenlik dnlemleri planlanir. Puanlama kriterleri seffaf bigimde agiklanir ve
Uzaktan Egitim Sinav |ogrencilerle paylasilr. Gvenlik agiklan ve sikiyetler dikkate
= Olgme ve degerlendirme uygulamalannin | Uygulama Yonergesi alinarak uzakian sinay sistemlerinde teknik
o— adil, seffafve ersilebili olmasina yonelik iyilestimmeler yapilr
= ilke ve kurallar belirlenir
o]
Q0
[l ey
[ ——
Krodiendiiines:
et
SeiTmnin v Dions
3108 Uzaktan veriler v Ingilizee dersleri | Egitim Materyaller Planlanan cevrim igi dersler OBS Gizerinden, OBS Kullanim Kayitlar: | Orenc e Ve materyallere e Kkademik Personel | Erisimde yasanan teknik aksakliklar iin Teknik Destek
Ko icin cevrim i platformiar ve dijial igerikler [ Listesi senkron/asenkron sekilde yiiritili. durumian izleni. Degerlendirme destek hizmetleri ve bilgilendime kalavzlan | Kayilar ve Rehber
belirle Paylasilan Ders Toplants Tutanaklars | hazrlanr. Dokimanlar
Orencilere gerekli ders materyalleri zamanind: £ video |0 e yapilan toplantilarda kullanila
Derslerde kullanilacak kaynaklar (kitap, 0. arag ve kaynaklarin etkliligi degerlendirili Kalite Komisyonu | Kullamicr geri bildicimleri dogrultusunda | Giincellenmis veya
[ B E o Uzaktan cfitim destek materyalleri (video anlatimlar, paf| zleme Raporu materyal gesitliligi ve igerik nitelig artiir, [ Eklenmis Kaynak Kotk =
leriyle uyumlu hale getirlir notlar, kelime listeleri b.) erisime agilir. Erisim Agtlmis Kaynak | Teknik erisim sorunlar, kullanici deneyimieri ve Listeleri @i
ve Platform Listeleri | etkilesim diizeyleri analiz edilir. Yetersiz bulunan kaynaklar giincellenir veya
Ders materyallerinin erigilcbilirligini Ogrenciler ¢ kitiphane ve ver tabant yenileri eklenir
saglamak izere web say/ al eriimleri s Ogrencilere Gonderilen
platformiara entegrasyon plant yapil. Bililendinme Duyurulan
o
i
B33, Tesi e Al
B34, Dezvaniah Grupiar
B35 ol Kt Spora?
Falyeler
[T — im Kurulu (YOK) ve Kilis 7| Oniversite Akademik | Belirlenen kriterler dogrultusunda atama ve yikseltme | Akademik Kadro llaniar | Akademik Performans | Eksik ya da yetersiz bulunan alanlara yonelik | Kadro Talep Yazilar
Aralik U Kademik yikseltme ve [ Yikseltme ve Atama [ siregleri yir ve Basvuru Belgeleri | seffaf ve adil olup olmadi degerlendirii. Raporlan yeni kadro talepleri olusturulur.
atama ke rultusunda birim i Kriterleri Gncellenmis
Py gy shoien il Agilan kadrolara basvurular ilan edili ve Degerlendirme Kurul | Gorev alan personelin performans izlenir ve Kalite Komisyonu | Gorevlendirme kriteleri yeniden gozden | Atama/Yiikseltme
Vitksckokul Akademik | degerlendirmeler objekiif kriterlerle gergeklestirilir, | Tutana sgrencilerden alinan geri bildirimlerle desteklenir izleme Raporu egiilir v gerekli durumlarda revize edilir. | Kriteleri
Egitimdretim kalitesini artracak sekilde [ Kadro Plant
akademik personel segimi ve gorevlendirme u & & o Yazlan | Atama kritelerine ne dleide Akadenik Kurul | Akademik personelin diital yetkinliklerinin | Hizmet igi Egitim
clemanlaninin gorevlendirilmesi yapilr. uyuldugu Kalite Komisyonu & & i la hizmet igi egitimler | Programlan ve Katihm
antasyon Programi Tutana planlani. Belgeleri 16.06.2025 -
Yabanei Diller Yilksekokulu'nun ihtiyag Yeni atanan veya goreviendirilen akademik personele e Personel yetkinligi, ders yiikii dagilimi ve uzmanhik 10.10.2025
duydug uzmanlik alanlan analiz edilerck oryantasyon sireci uygulanr. alanlarna uygunluk ghzden gecirili. Ogrenci geri bildirimerine dayali olarak | iyilestirme Onerileri
akadenik kadro planlamasi yaplir. akademik danismanlik ve mentorluk siregler | ve Akademik Kurul
iyilestirlr Kararlan
e i s iy gl
deri igin dijtal yetkinlige sahip ogretim
|t by
(B.4.2. Ogretm Yetkinlikleri ve | Ogretim clemanlarimm pedagojik, dijital ve | Hizmet Igi Egitim Plant BLhrlu\u\ yulkmhk “alanlarina gore yiiz yiize ve gevim | Egitim Sunum ve e katilim oranlart ve Ogretim clemant gori im Katihm Katilum diisiik olan cgitimler iin saat, igerik | Gincellenmis Egitim
(et alan bilgisi yetkinliklerinin gelistirlmesine imler diizenlenir igerikieri crlendiilr Raporlan veya yontem bazl yeniden planlama yapl. - |Programlart
yonelik ihtiyag analizi yapilr.
s Egitim Sonu Egitim sonras: dgretim uygulamalarindak deisim G bildirimierde zayif bulunan alanlara
Uzaktan efitim faaliyetleri kapsaminda araglarn kullanim, motivasyonu, Sl & Formlan izlenceleri, materyal esili vb.). yonelik dzel gelisim modiileri gelistirlr
evim s i yonenier, o dctelondime ekaler g bghan kpsr
ikilesimi v lendir Akadenik kurul toplantilarinda mesleki gelisim Egitim sonrast uygulamaya gegmeyen 63
i e S o i i, i et Kl i == e A 16062015

belirlenir.

Universitenin Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

is birligiyle hizmet
olusturulur.

dosyalarinda belge olarak saklanr.

gorls

alinr

yapilir.

Egitim iceriklerinin sirdirilebilirligini
saglamak amaciyla kayit altina alinms dijital
modiiller hazarlan.

.43 Egim Faliwlerine
el Tesik v Ocilendime
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SUREC iZLEME TABLOSU (ARASTIRMA VE GELISTIRME)

TR TvGun T RONTROL ET ToNAL
Sireser Sareser/ Sireger Sarer? FUKO Saree
- [ Koo Kamtar - i
essuis
1 A Kunumun misyon Belienen trma Siree Here Arsstma trma Faaliyeler Degerlend; — Ditzetic Faal
Siercn oreins espit edimesi Raporu. toplama, analiz,deney ve saha  |Raporan, edefler uyun olarak erkeyip Raporlan rislerin minimize edimesi i gerekl lemlerin | Raporlan
salsmalannn uygulanmas. Hlerlemediginin kontrol edilmes. alnmas.
 Arsstima sieglerinde ulagimak istencn sonuglann ve | Hedef Tanmlama Belgeker Kullanian Kaynakdra fiskin Arsstima Sonuglan Denctim
beklenen gikulannn agik bir sekide tanunlanmas. Arstima siegleinde bitge, | Belgeler, Elde edien bulgulann dogruluk, Belgelri Arastima sieglrinde espit edilen sorunlar
ekipman ve insan kaynaginin ctkin ivenilni ve gl agisindan dogmltusunda yeni srateilein gelstimesi.
Projelerde gorev alacak personelin belrenmesi,bitge ve bir sekilde kullanimas:. degerlendicimesi. 16062025 - 10.102025
tknik donanm ihiyaclaraun degerlendicimesi Arastimiastieglrinn daha etkin hal geticmesi
rastima sonuglarmn toplanmast  Aragtima sieglerine katin ekiplerden i sireklyilestime mekanizmalarinn
Belienen hedeflee uygun arastma planivn, zaman v metodolojik gerseveye gore ve paydaslandan geri bildirimlein olustunuims,
izelgesinin ve metodolojinin hazrlanmast analiz cdilmesi. toplanmas
= G Ty ve Dy Ky e 1| Kaynak Planiama Dokimanar. | Proj i [T; Kayoak Tahshs veKulnm | Temin edien Performans ve Verimliik Al Sareki
> insan kaynaa ve teknik atyapinm ihiyag analiznin yoluyh di kaynaklarm saglanmasi. |Raporan, ve etk bi skide kullanilp Belgeleri
= yapimas. Ds Kaynak Saghama Arastirma kullanimadiinn kontrol edilms, Dokimanan
= Belgeleri Oniversc binyesindeki bige, Geri Bidirim Forman ve Anaiz | Eksik kalan veya yetersiz olan kaynaklar s yeni
= Universienin bgesi, arastirma laboratuvarlan, akademik alyape ve personel gbi kaynaklarmn Kaynadanmn projelere itk ve hedeflere| Sonuglan. {fonlarn ve hibe programlannn arasunims
175 personel v dgrenci prjeleinn katksinn degerlendirmes projeler tabsis ediimesi, ulasmadakiekisnin analiz edimes
- i ve dis kaynakdanin daha verimii kullanim cin
- | Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve ozel Kaynak temininde etkili olacak Kaynak kullanim siireglerine dair siireglerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.
= skt destekliprojeler gibi di fonlann arasunimasi ve urum ve kurulusarais i ckiplenden ve paydaslardan geri 16062025 - 10.102005]
) planknmasi, yapilmasi ve ortak projelrin bildiriolern ainmas.
baslaimas.
= 1 ve dis kaynaklann dengeli ve etkin kullanumin saglamak
S i yontemilein belknmesi
<
& I3 Do gt o
= Soness bt
2 C2i.— Acuma Yewamilr | Oniversitnin aastrma omeclier ve il ldugu alanlara_| Kaynak ve Alyapt tyas Lisest. | Belilenen plan dofrutusunda | Faalyet Raporian. Egiim ve gliim progs R 5 » Faalyer
e ore akademik ve teknk yetkinfkerin analiz edimesi. izenlenen egitim, seminer ve ardindan arastrma ckibinin dogrltusunda meveut programlamn revize Raporkn.
atlye gabsmalarmmn performansindaki gelsmelern dlgimesi cdiimesi
< Arastirma kapasitesini artmak igin i, teknik destck ve serseklestirimesi.
Kaynak kullanimina yonelik hedeflerin beinmesi. Eitim ve seminerlerin etkinligini Vetkinlk artrma sieeslerinde daha ekl yontem
 Arastirma yetkinfkerin artrmak dcgeriendirmek iin ger bildirimlerin ve tekaklrin uygulanmast iin yeni sratcierin
Akademik personel ve dfrencilerin yetkinileini artrmak isin tekaik ckipman, yaziim ve oplanmasi v analz dilmesi. selsirimesi
isn dizenlenceek citm, seminer e adlye sabsmlarmn domsmanicgbi destcklerin
hazrlanmas. saglanmast. Belirenen gelisim hedellerine ne dlgide Arastma yetkinfleinin sirekl aruimas in 16062025 - 10.102025
ulasidigmm kontroledimesi. dizenl iceme ve iyletime siregerinin
Getisim hedeferine uygun kaynak ve altyaps ihiyacinm etinlk artrma hedeflrine olusturulmast
belirenmes ynciik lusal ve ulushrarast
arumiarka s birg yapimast.
Cazte =
Ui Ok rogamir < sk
s Biriers
G Ggeim Naymn sayss, aufsayer, Tasarm Jar, projeer, ders yGier ve | Performans Deerlendi Gert Bidirim Formlan ve Performans disik olan ogretim clemanlannmn | Srekl
e Raporu. - bellnen kferlere uygun | Raporlar. elisimiiin
prot verilern gl birmerd derece uyumi oldugunun kontrol programianin hazrlanmasy Raporlan ve
Performans degerlenditme yontemierinin (or anketker, | Veri Toplama Plan. toplanmas. cditmesi Dokimanlan
Is Daba adil v el bie degerlendinme sieci
planknmasi, Toplanan verlerin performans Parformans sonuglannin 6gretim ve saglamak icin meveut kielein yeniden gzden
aiterkrine gore anaiz edierck rasuma faliyetlrine etkisinin socirimesi ve gincellenmesi
Ogectim clemantan ve arastimacilarn faliyeterne lkin bireysel ve kurumsal rportarin degerendicimesi
verilern hangi kaynaklardan ve yontentlele oplanacagin hazrlanmas, Ogetim eleman performansinn dizenl olarak 16062025 10.1020054
plankinmass, Degerlendinme siegleine dir Sgretim ickenmesi ve degerlenditme seslerinin
Performans sonuglannin 5 clemanlanndan ve yGneticlerden geri yilestiimsi s sandirilebili mekanizmalarn
clemanlany a ve gl yoneticre bildiri almasy lanimas.,
i birtkyimin olusturulmas, paylasimas.
KILIS 7 ARALIK UNiVERSITESi YABANCI DILLER Y UKSEKOKULU PUKO DONGUSU SUREC iZLEME TABLOSU (TOPLUMSAL KATKI
TSR L ihaua S KONTROL ET S onAL
Saresce Admr o Sareter/ dar amtar Saresce Admiar Yamiar Sarete/ Adar Vamiar P St
Beange/ s Tar
D1, Toplomal Ko Belienen hodefler dogrul s a1 Gert Bildirim Forman ve Analiz | Pojelrde tspit edlen csiklklern giderimesi | Gincellean
[ aalyeterinin ve top Jiz dilmesi | Belz jelrini » Belgeleri {sin dizelic alyetlein belirlenmesi ve Stratejk Plan
hayata gecirimes, degerendirimesi uygulanmas. Belgeleri
Egii rateji Plankama Dok Covre bilnc,
ve toplumsal frkindabk alismalan gib konularda spesifik saghk ve benzei konularda Katlmelarn ve paycaslarn projelere Yeni toplumsal hiyaglar dogruhtusunda
edeflerin tanmnmasi, seminer, konferans ve itimlrin ynelk geibidiimlernin alims ve planfamalarn reviz ediimesi
sercekdegtirimesi. naliz cdilmes. 1606205 - 10.102025
Toplumsal katys artrmak icin dizenlenecck etkinlicer Toplumsl ks siresleriin sirdirilebililg g
projelein e i birkerinin planlanmas. Yerel yanetimier, sivil oplum Belilenen hedeflre ne dlgide iyilestime mekanizmalanin devreye alinmsy
aurulustan ve diger paydaghala iy ulsidiginm Slgilmesi ve sonuglarn
nsan kaynas, bitce ve lojistk htyagharn belirencrek bu bilicerinin kurulmast ve projeerin rporknmast
E dogrultuda planlama yapiimas. uygulanmas.
= D13 Koyl fimansal, insan Kaynas, | Kaynak T TR Plank Ve dier Kaynsk Temin Dokimankan | Temin cdien i Kaynak Kull » cok sl aynaklarm_ | Gineellenmi
ek ckipman ve lojstik ihtiyoslan amaliz diimesi kaynaklarn il fonladan, sekilde kullamip kullanmadigimin temin dimesi igin yeni sirtcjlr gelitirimesi. | Kaynak Plani ve
§ bozslardan veya i biri yapilan izlenmesi. Strtcj Belgelri
Gniversite biges,dis fonlar, bagslar ve paydas Karumiardan temin edimesi. Kaynak kollanminda tespit ediln aksaklilar
= desteklerinden kaynak saglanmastiin plankima yapimas: Saglanan kaynaklarn toplumsal katks dogrultusunda bilge ve yonetim siregleinin
= Proje ve einlere gerekl olan zerinde elkinlginin ve verimiiinin yiestirimesi.
Kamu kurumban,sivil oplum kurulusan ve 26l sekiore kaynaklarm oncelik siasima gy analiz cdimes.
2] is bilgi i ahsis edimesi. Kaynak planlama ve ahsis sirclerinin daha i -
> Kaynak kullamm sireglerinde yer alan hale getirimesi sin iyilestirme mekanizmalaninm
5 Projeerde kullaniacsk insan ckiplrden ve paydaslardan ger bilirim olusturuimass
=] olusturulmas: kayna ve ekipmanlarn slvseligi
= isin diizenleme yapiimas.
laiterk Kt yonelk blienen yonemlerle | Sonuglan. i i
leme (ankete, geri i ve sapmalan tespt ediimesi belienmesi. Belgeleri
Plan. pert Geri Bidiim Forman ve

Performans verikerinin nasil toplanacay, kimler tarafindan
degerlendirilecegi ve raporlanacagina dai sireglerin
belirlenmesi,

toplanmasi.

Toplanan verilerin performans
kriterleine gore analiz edilerck
degerlendimme raporlarnin
olusturulmas.

Elde edilen sonuglarin
degerlendirilerck lgil birimlere:
sunulmas1 ve gerekdi dunumlarda
kurumsal web sitesinde
E——

topluma
saghadi@ faydanm ve kaynak
Kullanminm degerlendicimesi,

Paydaslardan, katiimeilardan ve igili
birimlerden performans siregleri
hakkinda geri ildrimlerin toplanmas.

fualyeler gin yeni stratcjiler ve hedefler
elistiiimesi

{leme ve degeriendime sirsleinin daha etkin ve
Sundaraleilr hale getimes in st
mekanizmalarn lusturmast,

16.06.2025 - 10.10.2025

Hazrlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Mesut GOK (Bilgisayar Isletmeni)

Mecit CELEBI (Viiksekokul Sekreteri )

Dr. Ogr. Uyesi Beyza ALPAYDIN (Miidiir)
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